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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO 1438 DE 2022

3 AGO 2022

Por el cual se dictan normas en materia salarial para los empleados publicos de |la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., sus entidades descentralizadas, la Personeria, Contraloria,
Veeduria y del Concejo Distrital y se dictan disposiciones para su reconocimiento.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades legales, en especial de las que le confiere la
Ley 42 de 1992, el articulo 129 del Decreto Ley 1421 de 1993,
modificado por el articulo 13 de la Ley 2116 de 2021 y

CONSIDERANDO

Que la Constituciéon Politica de 1991, en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f),
dispone que corresponde al Congreso fijar el régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, regular el régimen de prestaciones sociales minimas de los
trabajadores oficiales y que estas funciones en lo pertinente a prestaciones sociales son
indelegables en las Corporaciones publicas territoriales y éstas no podran arrogarselas.

Que en desarrollo de la anterior disposicion constitucional, el Congreso de la Republica
expidi6 la Ley 4% de 1992, la cual sefiala las normas, objetivos y criterios que debe observar
el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, entre ellos, los de los niveles departamental, distrital y municipal, y de las
prestaciones sociales de los trabajadores oficiales, consagrando en el articulo 12 de la
citada ley lo siguiente: “El régimen prestacional de los servidores ptiblicos de la entidades
territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y
objetivos contenidos en la-presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones
publicas territoriales arrogarse esta facultad. Parégrafo.- El Gobierno sefialard el limite
maximo salarial de estos servidores guardando equivalencias con cargos similares en el
orden nacional.”

Que para la regulacién de elementos salariales, el Gobierno Nacional debe respetar los
principios sefialados en la Ley 4 de 1992, la cual consagra que todo régimen salarial debe
sujetarse al marco general de la politica macroecondmica y fiscal, la racionalizacién de los
recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las limitaciones presupuestales para cada
orgamsmo o entidad.

Que en observancia de lo dtspuesto en el articulo tranSItono 41 constitucional, fue expedtdo
por el Gobierno Nacional el Decreto Ley 1421 de 1993, cuerpo normativo especial, con
fuerza de ley, que en su articulo 129, modiftcado por el articulo 13 de la Ley 21 16 de 2021,
que establece: .

“ART/CULO 13 El Amcule 129 de! Decreto Ley 1421 de 1993 quedara de la
S/gwente manera:
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Articulo 128. Salarios y prestaciones. Los empleados publicos de Bogota Distrito
Capital tendran un régimen salarial especial que determinaré el Gobierno Nacional
dentro de los limites establecidos por la Ley 617 de 2000 y el Marco Fiscal de
Mediano Plazo; en fodo caso, en virtud del principio de progresividad laboral este
régimen no podra ser inferior al actualmente vigente.

El régimen salarial de los empleados y trabajadores del Distrito estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal y al Marco Fiscal de Mediano Plazo del Distrito Capital y
deberé contar con previo concepto expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda.
El Gobierno Nacional reglamentard dentro los seis (6) meses siguientes a la
expedicién de la presente ley, el régimen salarial especial para los empleados y
trabajadores del Distrito Capital.”

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., mediante comunicacién 2-2022-220 radicada bajo
el nimero 20222060006232 del 5 de enero de 2022 ante el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, solicité al Gobierno Nacional expedir el régimen salarial especial
para los empleados publicos de la Administracién Central del Distrito Capital y sus
entidades descentralizadas, al igual que para los empleados publicos de la Personeria, la
Contraloria, la Veeduria y del Concejo de Bogota D.C., en.desarrolio de la Ley 4* de 1992
y en virtud del articulo 13 de la Ley 2116 de 2021, modlﬂcatono del artlculo 129 del Decreto
Ley 1421 de 1993. :

Que el Secretario Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. mediante oficio con radicado
2022EE31021001 de fecha 11 de julio de 2022 sefialé: “...la propuesta normativa genera
gasto adicional, para el cual con el fin de contar con la disponibilidad presupuestal
pertinente en el presente afio se haran los ajustes presupuestales a que haya lugar y no se
tendria un impacto en el Marco Fiscal de Mediano Plazo del Distrito Capital”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica coordiné con la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, la definicién de los elementos salariales que se fijan a través del
presente, buscando garantizar que en virtud. del principio de. progresnwdad laboral este
régimen no sea inferior al actualmente wgente : : : S

Que en mento,de lo anterlor, ,
| DECRETA

Articulo 1, Campo de aplicacién. E| presente decreto fija los elementos salariales para
los empleados publicos vinculados o que se vinculen al Sector Central de la Administracion
Distrital de Bogota D.C., y a los de sus entidades descentralizadas, a los de la Personeria,
[a Contraloria, la Veedurla y el Concejo del Distrito Capital, con las excepciones previstas
en el presente decreto. - .

Articu!o 2. Elementos salariales. Los empleados publicos vinculados o que se llegaren a
vincular a las entidades y organismos de que trata el articulo 1° del presente decreto,
tendran derecho a que se les reconozca y pague los siguientes elementos salariales, de
acuerdo con la regu!acxon y excepmones prevrstas en et presente decreto, asi: :

Gastos de representacmn

Prima técnica distrital

Prima técnica distrital de direccion
Prima semestral distrital

pops
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Prima de servicios distrital

Bonificacién distrital por servicios prestados

Prima de antigliedad distrital

Prima secretarial

Reconocimiento por coordinacién

10 Prima de riesgo distrital

11.Reconocimiento por permanencia

12. Recargo nocturno, reconocimiento por horas extras y por trabajo en dominicales y/o
festivos.

13. Auxilio de transporte, subsidio de alimentacion y viaticos.

LN O,

Articulo 3. Gastos de representacion. Los gastos de representacion se perciben en
razén de la naturaleza de las funciones que desempefian los empleados publicos distritales
de los niveles directivo y asesor, como un porcentaje de la asignacién basica mensual del
respectivo empleo, asi: C

a) En el sector central dé la Administracion Distrital los gastos de representacion se

reconoceran de acuerdo con la siguiente tabla, asl:

. NIVEL PORCENTAJE GASTOS
JERARQUICO | CRADOSALARIAL | gopRre ASIGNACION BASICA
Del grado 01 a 02 20%
o Del grado 03 a 05 30%
Directivo Del grado 06 a 08 40%
Del grado 09 a 10 100%
Del grado 01 a 02 20%
Asesor Del grado 03 a 05 30%
Del grado 06 a 08 40% ‘

b) En el sector descentralizado de la Administracion Distrital, los gastos de representacion
se reconoceran como un porcentaje de la asignacién basica, de acuerdo con la
siguiente tabla:

NIVEL BASE DE LIQUIDACION SEGUN PORCENTAJE GASTOS
JERARQUICO ASIGNACION BASICA DEL EMPLEO | SOBRE ASIGNACION BASICA
Directivoy | De | $4.683.730 | Hasta | $4.936.365 20%

Asesor , .
De | $4.936.366 | Hasta | $6.303.113 . 30%
De | $6.303.114 | En adelante 40%

Los valores que constituyen base de liquidacion en la tabla anterior, se actualizaran
anualmente en el mismo porcentaje del incremento salarial que se aplique a la asignacién
basica de los empleados publicos de los respectwos mveles del Sector Central de la
Administracién Distrital de Bogota D.C.

Los directores generales de unidades administrativas especiales con personeria juridica,

directores generales de establecimientos pulblicos, gerentes generales de las empresas
industriales y comerciales, de las Empresas Sociales del Estado E.S.E., de las sociedades
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publicas del orden distrital, de las agencias de naturaleza especial, y en general de las
entidades descentralizadas, cuando ostenten la calidad de empleados publicos, percibirdn
por concepto de gastos de representacion el 100% de la asignacion basica mensual que
corresponde al empleo que desempefian, siernpre y cuando no supere la remuneracién
mensual que perciba por todo concepto el Alcalde Mayor de Bogota D.C., evento en el cual
el porcentaje a asignar por este concepto se ajustara al limite.

Para el caso de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P, de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia, y de la Operadora Distrital
de Transporte los Unicos empleados publicos que percibiran gastos de representacion
seran su gerente general y/o su director general; el porcentaje equivalente serd hasta el
100% de la asignacién basica mensual, siempre y cuando no supere la remuneracion
mensual que perciba por todo concepto el Alcalde Mayor de Bogota D.C., evento en el cual
el porcentaje a asignar por este concepto se ajustara al limite.

¢) Para los empleados publicos del nivel directivo de la Personeria de Bogotd, los gastos
de representacién se reconoceran como un porcentaje de la asngnac:én basica, de
acuerdo con la siguiente tabla: .

TGRADO | DIRECTIVO
o1 T 40%
02 T 40%
03 | - 50%
04 | T 50% i
05 | 50%

A los empleados publicos del nivel asesor de la Personeria de Bogota, los gastos de
representacion se reconocerén en el equwalente al 40% de la assgnac én basica mensual

Los Profesionales Espeuahzados de la Personeria Dnstntal que ala fecha de expedlcmn del
presente decreto devenguen gastos de representaciéon equivalente al 20% de la asignacion
basica continuaran percibiéndolos de acuerdo a lo establecido en el articulo 129 del
Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 2116 de 2021.

Los gastos de representacién como emolumentos que se reconocen excepcional y
restrictivamente a empleados de alto nivel jerérquico, directivo y asesor, para el
cumplimiento de sus funciones y que en el sector publico, son constitutivos del salario,
cuyo régimen es taxativo, debe ser reconocido a los mencionados niveles, al tener
aplicacion restringida, sin ser extensivos por analogia a otros cargos no previstos, por lo
tanto quienes ingresen como profesionales especializados a la Personeria Distrital a partir
de la fecha de expediciéon del presente decreto no tendran derecho al reconocimiento de
gastos de representacion.

d) Los gastos de representacion en la Veeduria Distrital se asignaran a los empleas del
nivel directivo en un 50% de la remuneracién basica mensual.

e) Para los empleados publicos de los niveles directivo y asesor de la Contraloria Distrital,

los gastos de representacion se reconoceran como un porcentaje de la as:gnacmn :

‘basica, de acuerdo con la suguuente tabla asi:

~
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GRADO |[DIRECTIVO| ASESOR
00 50%
01 30% 30%
02 40% 40%
03 40% 40%
04 40%
05 I 50%

f) Todos los funcionarios de planta y de las Unidades de Apoyo Normativo del Concejo
de Bogota D.C., del nivel Directivo y Asesor, devengaran un 20% de la asignacion
basica por concepto de gastos de representacion.

g) Los gastos de representacion del Alcalde Mayor de Bogota D.C., se mantendran
incluidos en el salario mensual para éi previstos en el decreto expedido por el gobierno
nacional, por el cual fijan anualmente los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales.

h) Los gastos de representacion del Personero Distrital y el Contralor Distrital, se
reconocen en los mismos términos y condiciones de los del Alcalde Mayor de Bogota.

i) El Veedor del Distrito Capital, devengara por concepto de gastos de representacion, el
cincuenta por ciento (50%) de su asignacién basica mensual, y en todo caso no podra
percibir una remuneracién total mensual superior a la que corresponde por todo
concepto al alcalde Mayor de Bogota.

Paragrafo. Los gastos de representacién a los que alude el presente articulo constxtuyen
factor salarial para todos los efectos -

Articulo 4. Prima Tecmca Distrital. La prima técnica distrital es un reconocimiento
mensual para los empleados publicos del Distrito Capital-que desempefian empleos en los
niveles directivo, asesor y profesional, se otorga mediante acto administrativo expedido por
el jefe de la entidad u organismo y por regla general a peticién del interesado y, se reconoce
a partir de la fecha de solicitud, conforme a las reglas que a continuacién se definen, y
constituye factor salarial para todos los efectos

A. Sector Central de Bogota, D:stnto Capltal y de sus entidades descentrallzadas la
prima técnica distrital para los empleados publicos de tiempo completo del sector central
de Bogota, Distrito Capital y de sus entidades descentralizadas podréa reconocerse hasta
en un cincuenta por ciento (50%) de la asignacién basica mensual-del respectivo empleo
para los niveles directivo y asesor y hasta en un cuarenta por ciento (40%) de la
asignaciéon basica mensual del respectivo empleo para el nivel profesional. Para su
reconoumtento se tendran en cuenta los siguientes criterios y porcentajes

1) Para los empleados de los mve!es directivo y asesor de tlempo completo de Ia Alcaldla
Mayor de Bogota y de sus entidades descentralizadas:

e Un 14% por el titulo de formacién universitaria a nivel profesional o de licenciatura.
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» Un 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacion acreditada hasta completar el
16%, o el 16% por un titulo de especializacién o postgrado no inferior a un afio, o
titulo universitario adicional al acreditado para el desempefio del empleo a nivel
profesional o de licenciatura.

* Un 4% adicional, hasta completar el 20%, por cada afio de experiencia profesional o
docente universitaria o en el campo de la investigacién técnica o cientifica en calidad
de investigador, acreditada por el titular.

2) Para los empleados del nivel profesional tiempo completo del sector central del Distrito
Capital y de sus entidades descentralizadas:

» Un 11.5% por el titulo de formacién universitaria de nivel profesional o de licenciatura.

e Un 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacion acreditadas hasta completar el
12.5%, o el 12.5% por un titulo de especializacién o postgrado no inferior a un afio, o
titulo universitario adicional al acreditado para el desempefio del empleo a nivel
profesional o de licenciatura.

» Un 3.2% adicional, hasta completar el 16%, por cada afio de experiencia profesmnal o}
docente universitaria o en el campo de la investigacién tecmca o} cnentmca en calidad
de investigador o comvestlgador acred|tada por el titular. -

3) Para los empleos de medio tiempo cc:respendxentes a las denominaciones de Médico
Especialista y Odontélogo Especialista la prima técnica distrital podré reconocerse hasta
en un veintiuno punto cinco por czento (21 5%) de la asignacién bésica mensual del
respectivo empleo:

» Un 6.2% por el titulo de formacidn universitaria del nivel profesional. -

¢ Un 8.7% por titulo de especializacién o postgrado no inferior a un afio.

e Un 1.72% adicional, hasta completar un 8.6%, por cada afio de experiencia
profesional o docente universitaria 0 en el campo de la investigacién-técnica o
cientifica en cahdad de mvestlgador 0 comvestlgador acredltado par el tﬁtular

B. Veeduria Distrital: la prima tecmca dlstrutal para los empleados publicos de tsempo
completo de la Veeduria Distrital es del cincuenta por ciento (50%) de la asignacién
basica mensual para los empleados del mve| dlrectwo y se aS|gna de manera
automatica al momento de la posesién.

Para los empleados publicos de los mveles asesory profesnonal de la Veeduria Distrital,
la prima técnica distrital podré reconocerse hasta en un cuarenta por ciento (40%) de la
asignacion bdsica mensual del respectivo empteo a- part:r de su sohcuud cuando
certmque los s:guuentes criterios:

* Un 18% para el titulo de formacién universitaria o de licenciatura.

¢ Un 10% adicional por titulo de especializacién o postgrado no inferior a un afio o titulo
profesional universitario o de licenciatura adicional, relacionados o inherentes al
cargo o, un 0.5% por cada 40 horas de capacltaczén acreditada hasta completar el
10% o :

e Un 3% por cada afo de experiencia profeszonal 0 docente umversntano oenel campo
de la investigacién cientifica en calidad de mvestlgador o comvestlgador acreditada
por el titular hasta conmpletar el 12%. - :

C. Contraloria de Bogoté, D.C., la prima técnica distrital para los empleados publicos de
tiempo completo de la Contraloria de Bogota, D.C. es del cincuenta por ciento (50%) de
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la asignacion basica mensual para los empleados del nivel directivo y asesor y se asigna
de forma automatica al momento de la posesion.

Para los empleados publicos de tiempo completo del nivel profesional de la Contraloria
de Bogota, la prima técnica distrital se reconocera a partir de su solicitud, hasta en un
cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual del respectivo empleo,
seglin las siguientes condiciones:

e Un 15% por titulo de formacién profesional o por titulo de postgrado en dreas
directamente relacionadas con sus funciones, adicionales a los acreditados para el
cumplimiento de requisitos del empleo.

» Un 7% por cada afio adicional al tiempo de experiencia profesional exigido como
requisito del empleo, sin exceder del 35%.

D. Personeria de Bogota D.C., la prima técnica distrital para los empleados publicos de
tiempo completo de los niveles directivo, asesor y profesional de la Personeria de
Bogota D.C. podra reconocerse a partir de su solicitud, hasta en un cincuenta por ciento
(50%) de la asignacién basica mensual del respectivo empleo mas los gastos de
representacion, siempre y cuando no supere la remuneracién mensual que perciba por
todo concepto el Alcalde Mayor de Bogota D.C., evento en el cual el porcentaje a
asugnar por este concepto se ajustaré al limite, seglin los SIgulentes criterios:

» Hasta un 35% por la acredltacmn de titulos de formamon profesxonai o} de postgrado
asi: 15% por el titulo de formacién universitaria de nivel profesional; un 15% por titulo
de formacién universitaria adicional al exigido como requisito del empleo o por titulo
de posgrado en la modalidad de maestria o doctorado; o un 10% por tltulo de
posgrado en la modalidad de especializacién.

¢ Un 1% por cada curso de actualizacion profesional de (40) horas relacuonadas con Ias
funciones del empleo, sin que exceda del 5%.

¢ Un 4% por cada afio de experiencia profesional, sin exceder del 20%

» Hasta el 2%, por pubhcacmnes en revistas espec&a!:zadas o periddicos, nacionales o

* internacionales con vigencia no mayor a 3 afos, cuyo tema esté acorde con el objeto
misional de la Personena de Bogoté D C

E. Concejo de Bogoté D.C., Ia prima técnica distrital para los empieados pubhcos de
tiempo completo del Concejo de Bogota, Distrito Capital podra reconocerse, desde su
solicitud, hasta en un cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual de!
respectivo empleo para los niveles directivo y asesor y hasta en un cuarenta por ciento
(40%) de la asignacion basica mensual del respectivo empleo para el nivel profesional.
Para su reconoc&m;ento se tendran en cuenta los sngmentes criterios y porcenta}es

1) Paralos empleados del nivel directlvo de tiempo ccmp!ete del Concejo de Bogota D.C.

* Un 14% por el titulo de formacion universitaria a n[vel profesional o de licenciatura.

» Un 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacion aprobada y certificada por
instituciones de educacién debidamente reconocidas hasta completar el 16%, o el
16% por un titulo de- especializacién o postgrado no inferier a un afio, o titulo
universitario . adicional al acreditado para el desempeﬁo del . empleo a nivel
profesional o de licenciatura. ’

» Un 4% adicional, hasta completar el 20% por cada ano de expenencna profesnonal 0
docente universitaria o en el campo de la investigacién técmca o} csentlf caen calldad

- de lnvestlgador acredltada por el titular. - '
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2) Para los empleados del nivel asesor de tiempo completo del Concejo de Bogota, D.C.:

¢ Un 10% por el titulo de formacién universitaria a nivel profesional o de licenciatura.

¢ Un 1% adicional por cada 40 horas de capacitaciéon aprobada y certificada por
instituciones de educacién debidamente reconocidas hasta completar el 20%, o el
20% por un titulo de especializacién o postgrado no inferior a un afo, o titulo
universitario adicional al acreditado para el desempefio del empleo a nivel
profesional o de licenciatura.

» Un 4% adicional, hasta completar el 20%, por cada afo de experiencia profesional o
docente universitaria 0 en el campo de la investigacion técnica o cientifica en calidad
de investigador, acreditada por el titular.

3) Para los empleados del nivel profesional de tiempo completo del Concejo de Bogota:

» Un 10% por el titulo de formacién universitaria a nivel profesional o de licenciatura.

e Un 1% adicional por cada 40 horas de. capacitacién aprobada y certificada por
instituciones de educacién debidamente reconocidas hasta completar el 15%, o el
156% por un titulo de especializacién o postgrado no inferior a un-afo, o titulo
universitario adicional al acreditado para eI desempeno del empleo a nivel
profesional o de licenciatura.

* Un 3% adicional, hasta completar el 15%, por cada afio de experiencia profesional o
docente universitaria o en el campo de la mvestngamén tecnlca 0 cientifica en calidad
de mvestlgador acreditada por el titular. "

Paragrafo. Las cerhflcamones de formacién, capacitacion y experiencia acreditadas para el
reconocimiento de la prima técnica distrital de que trata este articulo, deberan estar
relacionadas con las funciones del empleo del cual es titular y cumplir con los requisitos
exigidos en las normas legales vigentes sobre la materia.

El titulo de posgrado exigido para el reconocimiento de la prima técnica distrital no podra
reemplazarse por experiencia, excepcion hecha en la Veeduria Distrital, en la Personeria de
Bogota y en la Contraloria de Bogota, conforme las siguientes reglas:

s En la Veeduria Distrital, el titulo de especializacion podra compensarse con tres afios
de experiencia en el ejercicio profesional o en la investigacion cnentlflca o} tecmca en
areas relacmnadas con las funciones propias-del cargo.

¢ En la Personeria de Bogota y en la Contraloria de Bogota -el titulo-de especializacion
podra reemplazarse con dos afos de experiencia en el ejercicio profesional.

Articulo 5. Prima técnica distrital de direccién. El Alcalde Mayor de Bogota, el Personero
Distrital y el Contralor Distrital, tendran derecho al reconocimiento y pago de una prima
técnica distrital de direccion mensual equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario
mensual establecido en- el decreto expedido. por el gobierno nacional para fijar
anualmente los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
plblicos de las entldades terrltor|a|es

Esta prima constituye factor salarlal para todos los. efectos y es mcompatnble con la prima
técnica distrital y tiene efectos fiscales a partir de la fecha-de posesion.

Los secretarios de despacho, ‘directores de departamento administrativo, directores
generales de -establecimientos publicos y de las unidades administrativas con o sin
personeria juridica, y presidentes o gerentes generales de las empresas industriales y
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comerciales, de las Empresas Sociales del Estado, de las sociedades publicas del orden
distrital, de las agencias de naturaleza especial, y en general de las entidades
descentralizadas, asi como el veedor distrital, cuando ostenten la calidad de empleados
publicos, tendran derecho al reconocimiento y pago de una prima técnica distrital de
direccion del 50% liquidada sobre la asignacién basica mensual asignada para el empleo, la
cual constituye factor salarial para todos los efectos y es incompatible con la prima técnica
distrital.

Articulo 6. Prima semestral distrital. Los empleados publicos del sector central de la
administraciéon distrital, de establecimientos publicos, de unidades administrativas
especiales con personeria juridica, de empresas sociales del estado -ESE, de Transmilenio
S.A., de la Personeria, Concejo Distrital, Contraloria de Bogota y Veeduria Distrital tendran
derecho al reconocimiento de una prima semestral, equivalente a treinta y siete (37) dias de
salario pagaderos en los primeros quince (15) dias del mes de junio de cada afo, a qwenes
hayan laborado en el primer semestre del aﬁo :

La prima semestral distrital se hqu;dara sobre los SIgwentes factores

a) La asxgnac;on basica mensual correspondlente al empleo que desempena eI servudor
- al momento de su causacién o la-correspondiente al ultimo promeduo mensual si
fuere variable. - ‘ :
b) Los gastos de representacnon ‘
. ¢} La prima técnica distrital o la prima tecntca dlstntal de dareccmn
d) La prima de riesgo
e) La prima de antigliedad distrital
f) La prima secretarial - :
g) Elauxilio de alimentacién . - .
h) El subsidio de transporte '
i) Una quinta parte de la sumatoria de horas extras, domm cales, festivos y recargo
nocturno, causadas a 31 de mayo de cada vigencia.
) Una doceava de la prima de vacaciones, siempre y cuando se dlsfruten en el, primer
semestre del afio en que se cancela la prima semestral.

Para la liquidacion de la prima semestral distrital se tendra en.cuenta la cuantia de los
factores sefialados en los literales anteriores a 30 de junio de cada afio, salvo lo previsto en
el literal i) : . S L

La prima semestral distrital constituye factor salarial para todos los efectos legales y es
incompatible con la prima de servicios distrital prevista en el articulo 7° del presente Decreto
y con la regulada mediante el Decreto Nacional 2351 de 2014 o cualquier otra bonificacion,
prima o elemento salarial que perciban los empleados del Distrito Capital por el mismo o
similar concepto o que remuneren lo mismo, independientemente de su denominacion,
origen o su fuente-de financiacién.

Paragrafo. Los empleados publicos de que trata este articulo, que no hayan laborado el
primer semestre completo del afio, tendran derecho al reconocimiento y pago de la prima
semestral distrital en forma proporcional a los dias laborados. También tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima.el empleado que se retire del
servicio, en este evento la liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los
factores aqui sefialados, causados a la fecha del reconocimiento.

Articulo 7. Prima de servicios distrital. Los empleados publicos de .empresas industriales
y comerciales del Estado, de sociedades publicas, de sociedades de economia mixta del
orden distrital asi como de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota —-ESP, y
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las Agencias Distritales de naturaleza especial cuyo régimen de personal sea el aplicable a
empleados publicos, tendran derecho a una prima de serviclo anual equivalente a quince
(15) dias de remuneracion, pagaderos en los primeros quince (15) dias del mes de julio de
cada afo y que se liquidara sobre los siguientes factores:

a) La asignacién basica mensual correspondiente al empleo que desempefia el servidor
al momento de su causacién o la correspondiente al Gltimo promedio mensual, si
fuere variable.

b) Los gastos de representacion

¢) La prima tecnica distrital o la prima técnica distrital de direccion

d) Elsubsidio de alimentacién

e) Elauxilio de transporte

f) Una quinta parte de la sumatoria de horas extras, dommxcales festivos y recargo
nocturno, causadas a 31 de mayo de cada vugencna

g) Una doceava de la prima de vacaciones, siempre y cuando se. dlsfruten en el pnmer
semestre del afio en que se cancela la prima de servicios distrital.

Para liquidar la prima de servicios, se tendra en cuenta la cuantia de los factores sefialados
en los literales precedentes a 30 de junio de cada afio, salvo el del literal f).

La prima de servicios constituye factor salarial para todos los efectos legales y es
incompatible con la prevista en el articulo 6° del presente decreto y con la regulada
mediante el Decreto Nacional 2351 de 2014 o con cualquier otra bonificacién, prima o
elemento salarial que perciban los empleados del Distrito Capital por el mismo o.similar
concepto o que remuneren lo mismo, independientemente de su denominacién, origen o su
fuente de financiacién.

Paragrafo. Los empleados publicos a los que se refiere el presente articulo que no hayan
laborado el afio completo, tendran derecho al reconocimiento y pago de la prima de
servicios distrital en forma proporcional a los -dias laborados. También tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima el empleado que se retire del
servicio, en este evento la liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los
factores aqui sefialados, causados a la fecha del reconocimiento.

Articulo 8. Bonificacién Distrital por servicios prestados. La bonificacion. distrital por
servicios prestados es el reconocimiento que se hace al empleado publico distrital, cada vez
que cumple un afio contlnuo de labor en una misma entldad del Distrito Capital.

La bonificacion: sera equ;valente al cmcuenta (50%) del valor conjunto de Ia asngnacmn
basica mensual, la prima por antigliedad  y los gastos de representacién que perciba el
empleado publico en la fecha en que se cause este derecho, siempre que no devengue una
remuneraciéon mensual por concepto de asignacion basica y gastos de representacion
superior a dos millones treinta y nueve mil novecientos cincuenta y seis pesos ($2.039.956)
moneda corriente, este Gltimo valor se reajustara anualmente a la misma cuantia que para
este elemento establezca. el gobierno nacional para los empleados pubhcos del reglmen
general dela Rama Ejecutnva del orden nacuonal , .o

Para los demas emp!eados la bomﬂcacnon por ‘Servicios. prestados sera equwalente al
treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados
en el inciso anterior. :

La bonificacién por servicios prestados constituye factor salarial para todos los efectos
legales. : o o .
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Paragrafo. Los empleados ptblicos a que refiere el presente decreto que al momento del
retiro no hayan cumplido el afio continuo de servicios, tendran derecho al reconocimiento y
pago proporcional de la bonificacién distrital por servicios prestados.

Articulo 9. Prima de antigiiedad distrital. La prima de antigliedad distrital es el
reconocimiento a los empleados publicos del distrito por su permanencia, sin solucién de
continuidad, en el servicio publico distrital. Constituye un valor que se liquidara y pagara
mensualmente sobre la asignacion basica del empleo que desempefie el servidor, cuando
se cumplan las siguientes condiciones:

a) De cuatro (4) y hasta nueve (9) aflos consecutivos de servicio en el Distrito Capital el
empleado publico tendra derecho a percibir el 3% de la asignacion basica mensual del
empleo que desempefie.

'b) Mas de nueve (9) y hasta éatorce (14) afios ‘consecufi\}os de servicio en el Distrito
Capital, el empleado piiblico tendra derecho a percibir el 5% de la asignacion basica
mensual del empleo que desempefne.

¢) Mas de catorce (14) afos consecutivos de servicio en el D strlto Capltal el empleado
publico tendra derecho a percibir el 7% de la asignacion basica mensual del empleo
que desemperie.

La prima de antigiledad distrital de que trata este articulo constituye fa_cfor salarial.

Paragrafo.. Cuando un empleado publico pase.del servicio de. una entidad a otra entidad u
organismo distrital, el tiempo laborado en la primera se computara para efectos de Ia
liquidacién de esta prima, siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio. Se
entendera que hubo solucién de continuidad cuando. medien mas de quince (15) dias
habiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra. -

Articulo 10. Prima secretariai. La prima secretarial es el reconocimiento mensual a los
empleados publicos del Distrito Capital -que desempefien los empleos de Secretario,
Secretario Bilinglie, Secretario. Ejecutivo o Secretario Ejecutivo -del Despacho del Alcalde,
del nivel asistencial, equivalente al 2% de la asignacién basica mensual y no constituye
factor salarial para ningun efecto tegal

Artlculo 1. Reconoc:m:ento por coordmac:on Los empleados puablicos de las entcdades
y organismos distritales a as que se aplica el presente decreto, cuya planta sea global y que
tengan a su cargo la coordinacién o supervisién de grupos internos de trabajo, creados
mediante resolucion del jefe del organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte
por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo que estén
desempefiando, durante-el tiempo en-que ejerzan tales funcnones Dicho valor no constttuye
factor salarral para ningun efecto legal - - e :

Este reconocamzento se efectuara s|empre y cuando el empleado no pertenezca a. los
niveles directivo o asesor. : : ,

Paragrafo. Cuando-de conformidad con el articulo 115 de la Ley -489 de 1998, los
organismos y entidades a quienes se aplica el presente-decreto creen grupos internos de
trabajo, la integracién de los mismos no podra ser inferior a cuatro- empleados publicos
destinados a curnplir las funciones que determine el acto de su creacién, las cuales estaran
relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente.
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Para la creacion de estos grupos internos de trabajo se requiere previamente la viabilidad
presupuestal expedida por la Direccién Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda y del Concepto Técnico del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

En las entidades descentralizadas, ademas, se debera contar con la aprobacién previa de la
junta o consejo directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Articulo 12. Prima de riesgo distrital. Los empleados publicos de la Subdireccion de
Imprenta Distrital, los guardianes de la Céarcel Distrital, los empleados publicos operativos
del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, los Técnicos Area Salud con funciones de
saneamiento del Sector Administrativo de Salud y los Auxiliares que operen equipos de
radio en el Sector Administrativo de Salud, en razén al ejercicio de su actividad, tendran
derecho al reconocimiento y pago de una prima de riesgo distrital equivalente al 5% por
ciento de la asignacién basica mensual una vez cumplan cinco (5) afos de-servicio en el
respectivo empleo.

Esta prima se incrementara en un- 1% de la 351gna010n basica mensual por cada afo
adicional a los primeros cinco (5) afios de servicio, sin que exceda el veinticinco ( 5%) por
ciento. : : ‘ - o

Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Artnculo 13..Reconocimiento por permanenc:a en el Distrito Capltal El reconocwruento
por permanencia en el Distrito Capital es la contraprestaciéon directa y retributiva que se
continuara reconociendo a los empleados publicos del Distrito Capital, por cada periodo de
cinco (5) afios de servicio continuos, equivalente al 18% del total anual recibido por
concepto de asignacién basica en el quinto afio. Se pagara en cinco (5) fracciones anuales
iguales durante los cinco (5) afios siguientes, a partir del mes de enero de la vigencia fiscal
siguiente a su causacion. Estas fracciones.se ajustaran anualmente con el incremento
salarial respectivo. A S : .

El reconocimiento por permanencia distrital no constituye factor salarial para ningln efecto
legal.

Paragrafo 1°. Cuando un empleado publico pase del servicio de una entidad a otra entidad
u organismo distrital, el tiempo laborado en la primera se computara para efectos de la
liquidacién de este reconocimiento, siempre que no haya solucién de continuidad en el
servicio. Se entenderd que hubo solucién de continuidad cuando medien mas de quince
(15) dias habiles entre el retiro de una entidad y e( mgreso a otra.

Paragrafo 2° El empleado pubhco que haya adqumdo el derecho al reconoci mlento por
permanencia.en el Distrito Capital y que a la fecha de su retiro no le hayan sido pagadas en
su totalidad las cinco (5) fracciones del valor del reconocimiento por permanencia causado,
el saldo pendiente serd reconocido en la correspondrente llC{UIdaC!On fmal de sa!anos y
prestacmnes somales S e - - - ,

Paragrafo 39, Para efectos del reconommlento por permanencra en el Distrito Capttal
regulado en este articulo, se tendra en cuenta el tiempo de servicio y los pagos realizados a
los empleados publicos- del distrito por este: concepto-con anterioridad a la entrada en
vigencia de este decreto.

Paragrafo 4°. El reconocimiento por permanencia cobijja a los.empleados publicos- de los
organismos de la Administracién Central, de los Establecimientos Publicos, de las
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Unidades Administrativas Especiales con o sin personeria juridica, los Organismos de
Control, el Concejo de Bogota, de la Veeduria Distrital, de las Empresas Sociales del
Estado del Distrito Capital, con excepcién de los que ocupen los empleos de Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de Unidades
Administrativas Especiales con o sin personeria juridica, Gerentes de Establecimientos
Puablicos, de Empresas Sociales del Estado, Contralor de Bogota, Personero de Bogota,
Veedor Distrital y Alcaldes Locales.

El empleado publico tendra derecho a los pagos en la forma descrita en el presente articulo
siempre y cuando no haya sido sancionado disciplinariamente con destitucién o suspensién
en el gjercicio del cargo, en los ultimos cinco (5) afios de cada reconocimiento.

Articulo 14. Horas extras, dominicales y festivos. A partir de la fecha de expedicién del
presente decreto, para que proceda el pago de horas extras y de trabajo ocasional en dias
dominicales y festivos asi como el reconocimiento de descansos compensatorios, cuando a
ello hubiere lugar, de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado
publico del Distrito Capital debera pertenecer al nivel técnico o al nivel asistencial.

Unicamente se podré'pagar por concepto de horas extras hasta el cincuenta por ciento
(50%) de la asignacion basica mensual de cada empleado El ti tempo extra que exceda este
tope se reconocera en tiempo compensatono : D

El tlempo -acumulado como compensatono se concedera por pettcsén del empleado (o} por
programacion que para tal efecto haga la entidad.

Articulo 15. Auxilio de transporte, subsidio de alimentacién y viaticos. El auxilio de
transporte, el subsidio de alimentacion y los viaticos de los empleados. publicos -de las
entidades a que se refiere el presente Decreto, se pagaran en las condiciones que se
establezca para los empleados publlcos dela Rama Ejecutlva del orden nacmnal

Articulo 16 Incompatibilidad con otros benef' c:os salariales. Los elementos salana!es
regulados en el presente decreto, son incompatibles con cualquier otra bonificacion,
retribucién, elemento o factor salarial que perciban los-empleados por el mismo o similar
concepto o que remunere lo mismo, independientemente de su denominacién, origen o
fuente de financiacién, en especnal Ias contempladas en el Decreto 2351 de 2014 y en el
Decreto 241 8 de 201 5. ‘

Articulo 17. Transitorio. Los empleados publlcos de! Sector Admm stratlvo de Salud del
Distrito Capital, que a la fecha de expedicién del presente decreto estén percibiendo la
prima de desgaste y alto riesgo visual y la prima técnica de antigliedad las continuaran
percibiendo en . los mismos términos y condiciones establecidos para su causacion,
reconommlento y pago, mlentras sub3|sta su vmculacnon Iega! y reglamentar

Las entidades del Distrito Capital que en v:rtud de: dnspos;cuones anteriores . reconocian y
pagaban a sus-empleados publicos, alguno de los factores de salario sefialados en el
presente decreto, con alcance 'y -cuantias superiores a las establecidas. por el mismo,
continuaran liquidando dichos factores sin variacién alguna, a los empleados publicos que
se encuentren vinculados a la fecha de entrada en vigencia. del presente decreto hasta
tanto el servidor se retire de la entidad en'la que presta sus servicios. SR

Para qunenes se vmculen a las ent(dades del Distrito- Capltal a partlr de la wgenca del
presente decreto, se les reconoceran los beneficios salariales en los términos y condiciones
sefialados en este decreto.
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Articulo 18. Limite de Remuneracion. Ningin empleado publico de los que trata el articulo
primero del presente decreto, podra percibir una asignacién basica mensual superior a los
limites maximos establecidos por el Gobierno Nacional.

Ilgualmente, ningin empleado publico de los sefialados en el campo de aplicacion del
presente decreto, podrd devengar una remuneraciéon total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Alcalde Mayor de Bogota D.C.

Articulo 19. Competencia en materia salarial. Ninguna autoridad del Distrito Capital,
incluyendo las juntas o consejos directivos de las entidades descentralizadas del orden
distrital, ni jefes de los organismos de control, podra establecer o modificar el régimen
salarial estatuido por las normas del presente decreto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 10° de la Ley 4? de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adqumdos

Articulo 20. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el érgano competente para conceptuar en materla salarial y
prestacional. Ningun otro organo puede arrogarse esta competenma ‘

Articulo 21. Excepc:ones a la aplicacidén de este decreto. Los empleados publicos de las
empresas indusiriales y comerciales del Estado, y de las asimiladas a éstas, de las
sociedades publicas, de las sociedades de economia mixta cuyo capital publico sea
superior al 90%, de las empresas de servicios publicos domiciliarios oficiales' del Distrito
Capital de Bogota, de las Agencias Distritales' de Naturaleza especial, percibiran los
elementos salariales establecidos en el presente decreto, en las condiciones aqui
sefialadas, con excepcion de las primas semestral distrital, de antigliedad, secretarial y el
reconocimiento por permanencia, salvo que las tengan expresamente reconocidas

Articulo 22, Vfgenma y dsrogatona El presente Decreto tige a partir de Ia fecha de su
pubhcacnén

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Dado'en Bogota. D. C., a los

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

MARTINEZ

#ANIEL ANDRES

- | /
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EL MINISTRO DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO,

OSE MANUELRESTREPQO ABONDANO

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,




