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Por la defensa de los derechos de los usuarios
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RESOLUCION
2022420000005053-6 DE 03 - 08 - 2022

Por la cual se resuelve la solicitud de Promocion de un Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891079999-5, y se dictan otras disposiciones.

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren
los articulos 154, 230 paragrafo 1y 233 de la Ley 100 de 1993; los articulos 5, 6, 7
y 25 de la Ley 550 de 1999; el articulo 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30y 125 de la Ley
1116 de 2006; el articulo 68 de la Ley 1753 de 2015; articulo 84 de la Ley 1438 de
2011, el Decreto 090 de 2000; Decretos 2249 y 2250 de 2000; articulo 9.1.1.2.4 del
Decreto 2555 de 2010; los articulos 2.2.2.11.1.1., 2.2.2.11.1.2., 2.2.2.11.1.2.1,
2.2.2.11.1.2.2,2.2.2.11.1.6,2.2.2.11.6.4,2.2.2.11.7.1,2.2.2.11.7.2y 2.2.2.11.8.1
del Decreto 2130 de 2015; el Decreto 1542 de 2018; numeral 54 del articulo 4° y
numeral 9 del articulo 7°, numeral 22 del articulo 25 del Decreto 1080 de 2021;
articulo 1° de la Resolucién 2599 de 2016; Resolucion 5917 de 2017, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Constitucion
Politica, la Seguridad Social en su componente de atencidn en salud, es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestard bajo la direccién, coordinacién y
control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad.

Que en virtud del articulo 154 de la Ley 100 de 1993, el Estado intervendra en el
servicio publico de Seguridad Social en Salud, entre otros con el fin de garantizar la
observancia a los principios consagrados en la Constitucién Politica y en los
articulos 2 y 153 de la citada ley, este ultimo modificado por el articulo 3 de la Ley
1438 de 2011.

Que la Superintendencia Nacional de Salud acorde con el articulo 233 de la Ley 100
de 1993 el cual establece que es una entidad publica de la rama ejecutiva del orden
nacional adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Social, de caracter técnico,
cabeza del sistema de inspeccién, vigilancia y control del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, siendo uno de sus objetivos "Proteger los derechos de
las usuarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante la
inspeccidn, vigilancia y control, y el ejercicio de la funcién jurisdiccional y de
conciliacién, de manera transparente y oportuna”, cuyos objetivos se encuentran
sefialados en el articulo 39 de la Ley 1122 de 2007.

Que el agente especial interventor como representante legal de la entidad se
encuentra facultado entre otras para promover la celebracién de acuerdos con los
acreedores de la entidad intervenida, de conformidad con lo sefalado en el numeral
19 del articulo 291 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, modificado por el
Articulo 24 de la Ley 510 de 1999,

! Decreto 2555 de 2010 Articulo 9.1.1.2.4 Funciones del agente especial. Corresponde al agente especial la
administracién general de los negocios de la entidad intervenida. Las actividades del agente especial estan
orientadas por la defensa del interés publico, la estabilidad del sector financiero, y la proteccién de los acreedores y
depositantes de la entidad intervenida. El agente especial tendrd los siguientes deberes y facultades: 3. Promover la
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Continuacién de la resoluciéon, Por la cual se resuelve la solicitud de Prochic’m de un
Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891079999-5, y se dictan otras disposiciones.

Que la Ley 550 de 1999, en concordancia con lo establecido en los articulos 334 y
335 de la Constitucién Politica, seflala en su articulo 2 numeral 4 que el Estado
podra intervenir en la economia para:< «Restablecer la capacidad de pago de las
empresas de manera gque puedan atender adecuadamente sus obligaciones», y
definié en su articulo 3 numeral 1 como instrumento de intervenciéon estatal «La
negociacidn y celebracién de acuerdos de restructuraciéon».

Que la citada ley establece un régimen para promover y facilitar la reactivaciéon
empresarial y la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcion
social de las empresas, aplicable a toda empresa que opere de manera permanente
en el territorio nacional.

Que el articulo 5 -de la citada norma-, defini6 los acuerdos de reestructuracion
como convenciones que se celebran a favor de una o varias empresas con el objeto
de corregir deficiencias que presenten en su capacidad de operacién y para atender
obligaciones pecuniarias, de manera que dichas empresas puedan recuperarse
dentro del plazo y en las condiciones que se hayan previsto en el mismo acuerdo.

Que segun el articulo 6 de la Ley 550 antes mencionada, los acuerdos de
reestructuracion podran ser promovidos mediante solicitud escrita de los
representantes legales del empresario a empresarios dependiendo del caso, o
promovidos de oficio, entre otras, por esta Superintendencia, tratdandose de
empresarios o empresas sujetas a su vigilancia y control.

Que la Superintendencia Nacional de Salud, en virtud de lo previsto en los articulos
6 y 7 de la Ley 550 de 1999, esta facultada para aceptar las solicitudes de
Promocion de Acuerdos de Reestructuracién de Pasivos de las entidades que se
encuentren bajo su inspeccién, vigilancia y control y designar al Promotor de la lista
de Promotores inscritos en la Superintendencia de Sociedades.

Que el Decreto 090 de 2000, reglamenta los articulos 7, 8, 9, 10 y 23 de la Ley 550
de 1999 y en el articulo 1 establecié los requisitos para la designaciéon del Promotor,
teniendo en cuenta la experiencia, idoneidad y trayectoria de los inscritos en
relacién con la magnitud y clase de empresa.

Que el Decreto 1080 de 2021 el cual modificd la estructura interna de la
Superintendencia Nacional de Salud en el articulo 4° numeral 54 definié6 como
funcién de la Superintendencia Nacional de Salud la de: “Promover los acuerdos de
reestructuracidon de pasivos de los sujetos de inspeccién, vigilancia y control por
parte de la Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con lo establecido
en la Ley 550 de 1999,

Que en virtud de lo previsto en el numeral 22 del articulo 25 del Decreto 1080 de
2021, corresponde a la Superintendencia Delegada para Prestadores de Servicios
de Salud conceptuar al Superintendente Nacional de Salud sobre el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley para la aceptacién de promocién de
acuerdos de reestructuracién.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucién 000360 del 1° de
febrero de 2019, ordend en su articulo primero: “(...) la toma de posesion inmediata
de los bienes, haberes y negocios y la Intervencién Forzosa Administrativa para

celebracién de acuerdos de acreedores, de conformidad con lo sefialado en el numeral 19 del articulo 291 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero, modificado por el Articulo 24 de la Ley 510 de 1999.
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Continuacién de la resoluciéon, Por la cual se resuelve la solicitud de Prochic’m de un
Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891079999-5, y se dictan otras disposiciones.

Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba
identificada con NIT. 891.079.999-5, ubicada en la Carrera 14 No. 22 - 200 del
municipio de Monteria, (...) con la finalidad de garantizar la adecuada prestacion del
servicio de salud, de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de
Seqguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema
Financiero, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente Resolucién
(....)", medida que se encuentra vigente mediante la Resolucion ejecutiva 015 del 3
de febrero de 2022. Asi mismo, designé como Agente Especial Interventor al doctor
OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, posesionado segin Acta SDME 004 del 4 de
febrero de 2019 y como contralor al doctor GILDARDO TIJARO GALINDO,
posesionado segln Acta SDME 005 del 4 de febrero de 2019.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante las resoluciones que se
sefialan a continuacion, prorrogo6 el término de la medida de intervencion forzosa
administrativa para administrar el HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA asi:

1. Resolucién 7566 del 1 de agosto de 2019, por el término de un (1) afo, es decir,
hasta el 2 de agosto de 2020.

2. Resolucion 9242 del 30 de julio de 2020, por el término de seis (6) meses, es
decir del 3 de agosto de 2020 al 3 de febrero de 2021.

Que el Gobierno nacional mediante las Resoluciones Ejecutivas 024 del 2 de
febrero de 2021, por el término de un (1) afo, es decir del 4 de febrero de 2021 al
3 de febrero de 2022 y 015 del 3 de febrero de 2022 es decir del 4 de febrero de
2021 al 3 de agosto de 2022, prorrogdé la medida forzosa administrativa para
administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

Que mediante la Resolucion 6240 del 25 de junio de 2019, conforme al articulo 1
se removio al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA como agente especial
interventor y en su articulo 3 se designé al doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTILLON
para ocupar dicho cargo segun el Acta de posesién SDME 013 del 26 de junio del
20109.

Que mediante oficio radicado con el nimero 20229300401722482 del 29 de julio
de 2022, el doctor Rubén Dario Trejos Castrillén, agente especial interventor
presentd solicitud de promociéon del acuerdo de reestructuracién de pasivos para la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, de conformidad con los
requisitos establecidos por la Ley 550 de 1999.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 6° de la Ley 550 de 1999 y en el
marco de las competencias el numeral 22 del articulo 25 del Decreto 1080 de 2021,
la Superintendencia Delegada para Prestadores de Servicios de Salud a través de la
Direccién de Medidas Especiales para Prestadores de Servicios de Salud analizé los
documentos presentados por el agente especial interventor de la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, para la aceptacion y promocién del Acuerdo de
Reestructuracién de Pasivos, determinando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 6 y 20 de la Ley 550 de 1999, conforme el concepto asi:

“(...)

El Agente Especial Interventor presenté solicitud en la que acredita el incumplimiento en el pago
por mas de 90 dias de 2 0 mas obligaciones, las cuales con corte al 30 de junio de 2022 ascienden
a $32.389 millones, cifra que corresponde al 58,12% del pasivo corriente. Adicionalmente, la ESE
registra un total de 46 procesos ejecutivos por valor de $22.938 millones, equivalente al 41% del
pasivo corriente, en ambos casos la deuda es superior al 5% establecido en la norma.
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Continuacién de la resoluciéon, Por la cual se resuelve la solicitud de Prochic’m de un
Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891079999-5, y se dictan otras disposiciones.

Se presenta la constancia, en la cual se informan los siguientes aspectos:

1. Se informa que la entidad se encuentra en medida especial de intervencion forzosa
administrativa para administrar.

2. Consecuencia de la medida se separd al gerente y a la junta directiva, designando a un agente
especial interventor, quien es un auxiliar de la justicia y funge como representante legal de la
entidad.

3. De acuerdo con el articulo 4° de la Resolucion 00360 de 2019 cita: "ORDENAR la separacion del
Gerente y de los miembros de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
o de quienes hagan sus veces.

Finalmente, producto de lo enunciado, es claro que el uUnico a cargo de la administracion de la
empresa (ESE) es el agente especial interventor, quien esta facultado para administrar el hospital.

Se anexa la certificacion suscrita por el agente especial interventor de la ESE, en la que se aclara
que se hace constar que el hospital no ha suscrito ni negociado previamente un acuerdo de
reestructuracion de pasivos.

El Agente Especial Interventor presentd propuesta base de negociacion del acuerdo, en la cual
proyecta el pago de los pasivos durante un término de 10 afos, iniciando en 2022 y hasta 2031, lo
anterior, segun certificacion emitida por el departamento de Cdérdoba, en la que se indica que
realizard el pago de la cartera que le adeuda a la ESE (previa culminacion del proceso de
conciliacion y auditoria), asi como los aportes requeridos para cubrir la totalidad del pago de los
pasivos. El Interventor proyecto la operacion de la ESE durante este término (10 afios), en cuanto
a sus ventas, recaudo y gastos de operacion, para lo cual se baso en el analisis histdrico de los
ultimos 5 anos, asi como en el Programa Territorial de Redisefio, Reorganizacion y Modernizacion
de la Red Publica del departamento de Cérdoba, el cual cuenta con Concepto Técnico de
Viabilidad emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del 7 de julio de 2022.

El departamento de Cérdoba en cabeza del sefior Gobernador y los Secretarios de Hacienda y
Salud, remitieron mediante correos electrénicos del 28 y 29 de julio de 2022 (radicados
20229300401719802 y 20229300401719822), los resultados del proceso de auditoria y
conciliacion de cuentas adelantado con la ESE, la certificacion con la proyeccion de aceptacion de
la deuda y el escenario financiero de la ESE, en este ultimo proyectan el pago de pasivos de la ESE
por valor de $79.240 millones con las siguientes fuentes: Sistema General de Participaciones,
Rentas Cedidas y Ahorro Operacional - Ingresos Corrientes de Libre Destinacion.

De acuerdo con comunicacion suscrita por el sefior Gobernador, Orlando David Benitez Mora, en la
cual reiterd la intension de aportar recursos para el saneamiento de pasivos de la ESE, se indico
que estos recursos se incluirdn en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, y lo correspondiente al pago y
aportes de la vigencia 2023 se incluird en el presupuesto de esa vigencia, el cual se presentard a
la Asamblea Departamental en octubre de 2022, ademas se incluird un articulo con los ajustes del
Marco Fiscal de Mediano Plazo para la financiacion de la ESE hasta 2031.

Se adjunto el estado de situacion financiera, estado de resultados, estado de cambios en el
patrimonio, estado de flujos de efectivo, notas, certificacion y dictamen intermedio del revisor
fiscal, lo anterior, con corte al 30 de junio de 2022.

Con corte al 30 de junio de 2022, se presenté el detalle de los siguientes activos:
- Efectivo y equivalentes de efectivo.

- Cuentas por cobrar (prestacion de servicios de salud y otros deudores).

- Inventarios.

- Propiedad, planta y equipo.

- Recursos entregados en administracion.

\
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Continuacién de la resoluciéon, Por la cual se resuelve la solicitud de Prochic’m de un
Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891079999-5, y se dictan otras disposiciones.

- Avances y anticipos entregados.
- Depdsitos entregados en garantia
- Intangibles.

El Agente Especial Interventor entregd relacion detallada de los pasivos de la ESE por valor de
$79.240 millones, de los cuales se identifica un pasivo exigible de $57.803 millones, pasivos
contingentes de $21.146 millones (procesos juridicos con alta probabilidad de pérdida) y un saldo
de $291 millones que corresponden a ingresos recibidos por anticipado.

Se entrego detalle de las obligaciones tributarias por valor de $962 millones con corte al 30 de
Jjunio de 2022, este detalle incluye obligaciones por concepto de retencion en la fuente, IVA e
impuesto predial.

La entidad en este aspecto presentd el detalle de los procesos y conciliaciones, asi:

1. Acuerdos de pago, de los cuales 87 por valor de $541 millones cuentan con acuerdo de pago asi
como aprobacion del juez y registro al corte 30-06-2022 y 5 adicionales por valor de $25 millones
que serdn registradas en julio de 2022 conforme lo informa el agente especial, el total de
acuerdos es de $566 millones.

2. Procesos ejecutivos suspendidos por valor de $7.577 millones.

3. Procesos en curso, corresponden a 159 procesos, de los cudles 87 registran riesgo alto de
pérdida por un valor de $19.283 millones, lo que corresponde al valor contingente.

4. Procesos fallados: corresponden a 37 procesos juridicos, por valor de $12.416 millones.
Se adjuntaron en tres archivos con el siguiente detalle:

a. Relacion del personal de planta, vacantes y pensionados a cargo, este ultimo, con una cuota
parte pensional de $1 millén.

b. Certificacion del pasivo con el personal retirado.

¢. Detalle de deudas con el personal retirado por valor de $174.millones y detalle de deuda con el
personal activo por valor de $3.013 millones.

d. Certificado del sindicato existente en la ESE, en el que informa que corresponde a la Asociacion
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud y Seguridad Social Integral y
Servicios Complementarios de Colombia- ANTHOC, ademas se detalla la conformacion de la Junta
Directiva.

Presentan la certificacion actualizada de fecha 25-07-2022, expedida por la entidad competentes,
es decir la Secretaria de Desarrollo de la Salud de Cérdoba.

Al respecto, y luego de verificado y analizado lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 550 de 1999
en lo que se refiere al cumplimiento de los supuestos establecidos, asi como los entregables
definidos en el anexo 4.3 de la Resolucion 5917 del 13 de diciembre de 2017, se tiene el siguiente
estado de cumplimiento de los requisitos establecidos:

De acuerdo con lo anterior, la Entidad cumplio los requisitos establecidos para la promocion del
acuerdo de reestructuracion de pasivos; segun la propuesta presentada se plantea un escenario a
10 afios para el pago del pasivo exigible por valor de $57.803 millones, asi como del pasivo
contingente por valor de $21.146, iniciando en el arfio 2022 y hasta el 2031, se plantea la
financiacion del acuerdo con recursos provenientes del departamento de Cordoba,
correspondientes a recuperacion de cartera y a aportes extraordinarios.

Como complemento a la solicitud realizada, y como fue precisado en el punto 4 de los requisitos
establecidos para la presentacion de la solicitud, el sefior Gobernador del departamento de
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Continuacién de la resoluciéon, Por la cual se resuelve la solicitud de Prochic’m de un
Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891079999-5, y se dictan otras disposiciones.

Cdérdoba, mediante oficio radicado con numero 20229300401719822 del 29 de julio de 2022,
reiteré la intension de aportar recursos para el saneamiento de pasivos de la ESE con las
siguientes fuentes: Sistema General de Participaciones, Rentas Cedidas y Ahorro Operacional -
Ingreso Corriente de Libre Destinacion. Al respecto, precisé que estos recursos se incluirdn en el
Marco Fiscal de Mediano Plazo, y lo correspondiente al pago y aportes de la vigencia 2023 se
incluiré en el presupuesto de esa vigencia, ambos casos se presentardn a la Asamblea
Departamental en octubre de 2022.

En cuanto al escenario financiero, el agente especial interventor proyecté durante los préximos 10
anos del acuerdo, la operacion de la ESE en cuanto a sus ventas, recaudo y gastos, con los que se
pretende garantizar su sostenibilidad en el corto, mediano y largo plazo.

De otra parte, es indispensable que la Entidad de continuidad a los procesos de depuracion, con el
fin de garantizar el cumplimiento de requisitos para pago de la obligacion”.

Que el Comité de Medidas Especiales de conformidad con lo establecido en la
Resoluciéon 20215100013052-6 del 17 de septiembre de 2021, en sesiéon del 02 de
agosto de 2022 tal como consta en el acta correspondiente, en el marco de lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 550 de 1999, una vez efectuada la
presentacion del concepto por parte de la Superintendencia Delegada para
Prestadores de Servicios de Salud a través de la Direccion de Medidas Especiales
para Prestadores de Servicios de Salud recomendd al Superintendente Nacional de
Salud, aprobar la solicitud de promocién del Acuerdo de Reestructuraciéon de
Pasivos presentada por la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

Que de manera posterior, en la citada sesiéon del comité se adelanté la revisién de
las hojas de vida inscritas en el Registro de Promotores de la Superintendencia de
Sociedades vigente, por lo tanto el citado Comité de Medidas Especiales de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 20215100013052-6 del 17 de
septiembre de 20212, en sesién del 02 de agosto de 2022 tal como consta en el
acta correspondiente, en el marco de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 550
de 1999, adelantd la revisidon de siete (7) hojas de vida inscritas en el Registro de
Promotores de la Superintendencia de Sociedades vigente, correspondientes a los
doctores: JOSE VICENTE LOZANO PAREJA, RUBEN ANTONIO SERNA RAMIREZ,
GUSTAVO TRUJILLO BETANCOURT, RODRIGO DE JESUS TAMAYO CIFUENTES,
GERMAN DARIO OLANO ORTIZ, FRANCISCO DE PAULA MUNOZ GRISALES y
WILLIAM ENRIQUE ISAACS MARTINEZ, con el fin de recomendar el candidato a
promotor del acuerdo de reestructuracion.

Que en virtud de lo anterior®* y una vez revisados los requisitos de experiencia e
idoneidad requeridos para desempefarse como promotor, el Comité de Medidas
Especiales de la entidad, recomendd designar a WILLIAM ENRIQUE ISAACS
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 8.667.869, como
Promotor del Acuerdo de Reestructuraciéon de Pasivos de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA del departamento de Cérdoba.

Que de conformidad con la tabla de honorarios a que hace referencia el articulo 8
del Decreto 090 del 2 de febrero de 2000 y tomando como base los activos totales
del hospital al 30 de junio del 2022, la remuneracion mensual inicial del promotor
teniendo en cuenta que la entidad se encuentra en el Categoria B y en la Clase F de
la tabla de honorarios a que hace referencia el articulo 8 del Decreto 090 del 2 de
febrero de 2000, es como se describe a continuacion:

2 “pPor la cual se crea y conforma el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de
Salud”

3 Articulo 1° del Decreto 090 de 2000
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Continuacién de la resoluciéon, Por la cual se resuelve la solicitud de Prochic’m de un
Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891079999-5, y se dictan otras disposiciones.

ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - CORDOBA

ACTIVO iy
ACTIVO CORRIENTE $30.181.846.789
ACTIVO NO CORRIENTE 123.903.5 42.212 154.085
TOTAL ACTIVO 154.085.389.0§
RANGO HONORARIOS S/N DECRETO 090 DE 2000
CLASE ACTIVOS HONORARIOS MENSUALES
HASTA 2,500 SMLV DE1A5SMLV
B DE 2.500 A 5000 SMLV DE 5 A 10 SMLV
C DE 5000 A 25.000 SMLV DE 10 A 15 SMLV
D DE 25.000 A 50.000 SMLV DE 15 A 20 SMLV
E DE 50000 A 100000 SMLV DE 20 A 25 SMLV
F DE 100000 A 200000 SMLV DE 25 A 30 SMLV
G DE 200000 A 500000 SMLV DE 30 A 40 SMLV
H DE 500000 A 1.000.000 SMLV DE 40 SMLV A 50 SMLV
| CON ACTIVOS SUPERIORES A 1.000.000 SMLV | DE 50 SMLV A 60 SMLV

MONTO
MONTO DE
ENTIDAD CLASE HONORARIOS MEgIAfl;AL
SMMLV
] ; $
E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA F 28 28.000.000

Que de acuerdo con lo anterior, el monto de los honorarios del promotor propuesto
equivale a veintiocho (28) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV) y
asi se ordenara en el presente acto administrativo.

Que, de conformidad con lo anterior, el Superintendente Nacional de Salud acoge la
recomendacién del Superintendente Delegado para Prestadores de Servicios de
Salud y del Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de Salud
de promover el acuerdo de restructuracién de pasivos de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, designar al promotor y fijar los honorarios conforme lo
enunciado en precedencia.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ACEPTAR la promocién del Acuerdo de Reestructuracién
de Pasivos presentada por la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
identificado con el NIT -891079999-5, en la ciudad de Monteria departamento de
Coérdoba de conformidad con la parte considerativa del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR como promotor del Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos presentado por la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO

\

GDFLO1 Padgina 7|12



RESOLUCION No 2022420000005053-6 DE 2022 P&4gina 8 de 12

-

Continuacién de la resoluciéon, Por la cual se resuelve la solicitud de Prochién de un
Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, identificada con el NIT 891079999-5, y se dictan otras disposiciones.

DE MONTERiA, al doctor WILLIAM ENRIQUE ISAACS MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania niumero 8.667.869.

PARAGRAFO. El promotor designado ejercerd las funciones propias de su
cargo previa posesién, en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley
550 de 1999, reglamentado por el Decreto 090 del 2000 y demdas normas
concordantes.

ARTICULO TERCERO. FIJAR en veintiocho (28) salarios minimos legales
mensuales vigentes equivalentes a veintiocho millones de pesos ($28.000.000),
la remuneracién inicial de los honorarios del promotor del Acuerdo de
Reestructuracién de Pasivos de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, hasta que se realice la determinacién de votos y acreencias que
corresponda, en los términos del Decreto 090 del 2000.

PARAGRAFO. GASTOS. Los gastos que se causen con ocasiéon de la labor del
Promotor estardn a cargo de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
y seran independientes de su remuneracidon. Cualquier gasto excesivo o la
utilizacién indebida de los recursos suministrados por la entidad, serd puesta en
conocimiento de la Superintendencia Nacional de Salud, a fin de que esta
determine si hay lugar al pago total o parcial de los gastos a la remocién del
promotor, como lo establece el articulo 11 del Decreto 090 del 2000.

ARTICULO CUARTO. ORDENAR al Promotor designado publicar un aviso en las
Oficinas de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA y en las Oficinas de
la Secretaria de Desarrollo de Salud de Cérdoba e informar sobre la promocién del
Acuerdo aceptado en el presente acto administrativo y de la iniciacion de la
negociacidon del Acuerdo de Restructuraciéon. Asi mismo, de acuerda con lo previsto
en el articulo 11 de la Ley 550 de 1999, publicard un aviso en los mismos términos,
en un diario de amplia circulaciéon en el departamento de Cérdoba.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez efectuadas las publicaciones que ordena la ley, el
Promotor debera remitir a la Superintendencia Nacional de Salud, constancia del
cumplimiento de la publicacién efectuada, para dar comienzo a la respectiva
negociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. El promotor deberd constituir las garantias de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 550 de 1999, en el 7 del
Decreto 090 del 2000 y la Resolucion 100-122 de 2000, proferida par la
Superintendencia de Sociedades, las cuales deberdn ser presentadas ante la
Superintendencia Nacional de Salud, para su aceptacién.

En el término perentorio de diez (10) dias siguientes a la notificacién de la presente
resolucién o al vencimiento del plazo para la recusaciéon o a la notificacién del auto
que la niegue, el promotor constituird y presentara para su aceptacion por parte del
nominador, las siguientes garantias, otorgadas por compafias de seguros
legalmente autorizadas para operar en el pais:

a) Garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones del promotor de
conformidad con la ley y el reglamento; corresponde al 10% del valor de ocho veces
los honorarios.

b) La responsabilidad civil del promotor en los términos establecidos en el inciso
segundo del articulo 28 de la Ley 550 de 1999.
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Para tal efecto constituird y presentara ante la Superintendencia Nacional de Salud,
una péliza de seguros amparando cumplimiento por el 10% que equivale a veintidds
millones cuatrocientos mil pesos ($22.400.000) y responsabilidad civil que equivale
a ciento sesenta y ocho millones de pesos ($168.000.000); con el fin de asegurar su
responsabilidad y amparar el cumplimiento de sus obligaciones legales, la cual se
suscribird por el doble del tiempo contado desde la fecha de su posesién hasta el
vencimiento del acuerdo o hasta la promocion del acuerdo; el amparo debera
constituirse a favor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA del
departamento de Cérdoba y serd gestionada con recursos propios del tomador de la
poliza.

ARTiCULp QUINTO. ORDENAR al representante legal de la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, que dentro del mes siguiente a la fecha de
publicacién y fijacion de los avisos de que trata el articulo cuarto del presente
acto administrativo, presente al Promotor designado, la documentacién a la que
hace referencia el articulo 20 de la Ley 550 de 1999, con sus respectivos
soportes.

ARTICULO SEXTO. INFORMES DE GESTION. Con el objeto de informar sobre
la evolucion de la negociacidon del Acuerdo de Reestructuracidon de Pasivos y
con el fin de evaluar el cumplimiento de sus funciones, el promotor designado
presentard mensualmente informes en los cuales se relacionen de forma clara y
detallada los avances logrados durante su gestién en el mes inmediatamente
anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez suscrito el Acuerdo de Reestructuracién, el
promotor designado presentara informes de su gestion semestralmente o cada
vez que sean requeridos para la Superintendencia Nacional de Salud.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento en que el Acuerdo de Reestructuracion
de Pasivos se termine por cualquiera de las causales establecidas en el articulo
35 de la Ley 550 de 1999, el Promotor designado debera poner en conocimiento
de esta Superintendencia dicha situaciéon, de manera inmediata.

PARAGRAFO TERCERO. Finalizado el término de ejecucién del Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos por cumplirse el plazo establecido en el mismo, el
Promotor designado presentara informe de su gestién a la Delegada para
Prestadores de Servicios de Salud.

ARTICULO SEPTIMO. NOTIFICAR ELECTRONICAMENTE el contenido del
presente acto administrativo al sefior WILLIAM ENRIQUE ISAACS MARTINEZ
en su condicién de promotor o a quien se designe para tal fin, a la cuenta de correo
electréonico: wisaacs_martinez@hotmail.com, como direcciéon de notificacion o a la
direccion que para tal fin indique el Grupo de Gestion de Notificaciones y
Comunicaciones de esta Superintendencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO. Si no pudiere practicarse la notificacién electrénica, se
deberd NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente acto
administrativo al sefior WILLIAM ENRIQUE ISAACS MARTINEZ, enviando la
citaciéon a la cuenta de correo electrénico: wisaacs_martinez@hotmail.com, o a la
direccién fisica direcciéon Carrera 54 64-245 Oficina 6 H de la ciudad de Barranquilla
departamento de Atlantico como direccion de notificacidn o en el sitio que para tal
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fin indique el Grupo de Gestion de Notificaciones y Comunicaciones de esta
Superintendencia, en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 (Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

PARAGRAFO SEGUNDO. Si no pudiere practicarse la notificacién personal, ésta
debera surtirse mediante aviso, en los términos y para los efectos de los articulos 68
y 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO. RECUSACION DEL PROMOTOR. En el evento en que el
promotor designado sea recusado de acuerdo con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 550 del 1999 o en el articulo 6 del Decreto 090 de 2000, la
Superintendencia Nacional de Salud, procedera a resolver dicha situacién
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentaciéon de la solicitud,
mediante acto administrativo contra el cual no precede recurse alguno.

De encontrar procedente la recusacion en el acto que se profiera, la
Superintendencia Nacional de Salud designard su reemplazo de la misma forma
en que se procedid a su designacion.

ARTICULO NOVENO. NOTIFICAR ELECTRONICAMENTE del contenido del
presente acto administrativo al doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON,
identificado con ceédula de ciudadania No. 70.077.162, en su calidad de Agente
Especial Interventor o quien haga sus veces de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA del departamento de Cérdoba, o quien haga sus veces o se designe
para tal fin, en las cuentas de correo electrénico:
gerencia.int@esesanjeronimo.gov.co o]
contabilidad@esesanjeronimo.gov.co en los términos del articulo 56 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Si no pudiere practicarse la notificacién de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, se deberd notificar personalmente el
contenido del presente acto administrativo enviando la citacion a las cuentas de
correos electrénicos gerencia.int@esesanjeronimo.gov.co o}
contabilidad@esesanjeronimo.gov.co; o a la direccién fisica Carrera 14 No. 22-200
de la ciudad de Monteria, departamento de Cérdoba o en el sitio que para tal fin
indique el Grupo de Gestién de Notificaciones y Comunicaciones de la
Superintendencia Nacional de Salud, en los términos de los articulos 56 y 67 de la
Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo modificado por la Ley 2080 de 2021).

PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley
1437 de 2011, si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de cinco (5)
dias del envio de la citacién, NOTIFIQUESE POR MEDIO DE AVISO el presente
acto administrativo, remitiendo copia integral del mismo a las cuentas de correos
electrénicos gerencia.int@esesanjeronimo.gov.co o}
contabilidad@esesanjeronimo.gov.co; o a la direccién fisica Carrera 14 No. 22-200
de la ciudad de Monteria, departamento de Cdérdoba, o, en su caso, en el sitio que
para tal fin indique el Grupo de Gestién de Notificaciones y Comunicaciones de la
Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO DECIMO. COMUNICAR el contenido de la presente resolucién al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la Carrera 8 No. 6 C-38 de Bogota
D.C. o a la direcciéon electrénica: notificacionesjudiciales@minhacienda.gov.co;
atencioncliente@minhacienda.gov.co; al Ministerio de Salud y Proteccion
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Social en la Carrera 13 32-76 piso 1 en la ciudad de Bogotd o la direccion
electrénica notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co; a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES a la Avenida
Calle 26 # 69 - 76 Torre 1 Piso 17 Centro Empresarial Elemento en Bogota, D.C. 0 a
las direcciones electrénicas: notificaciones.judiciales@adres.gov.co o}
correspondencial@adres.gov.co o correspondencia2@adres.gov.co: al gobernador
del departamento de Cérdoba o a quien cumpla con las respectivas funciones en la
direccion electrénica: contactenos@cordoba.gov.co o en la direccién fisica Palacio
de Nain - Calle 27 N 3 - 28 de la ciudad de Monteria del departamento de Cérdoba o
a la direccion que para tal fin indique el Grupo de Notificaciones de la
Superintendencia Nacional de Salud.

De igual forma y en virtud del articulo 55 de la Ley 550 de 1999 a la
Superintendencia de Sociedades en la Avenida El Dorado No. 51-80 de Bogota D.C.
o a la direccion electrénica: notificacionesjudiciales@supersociedades.gov.co,
webmaster@supersociedades.gov.co y a la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN en la carrera 8 N 6C - 38 Edificio San Agustin o a la direccién
electrénica: directorgeneral@dian.gov.co.

ARTICULO UNDECIMO. PUBLICAR la presente resolucién en la pagina de
internet de la Superintendencia Nacional de Salud; adicionalmente por el
término de cinco (5) dias siguientes a la expediciéon de la presente resolucién en
las Oficinas de la Superintendencia Nacional de Salud, un aviso en el que se
informe sobre la promocién del Acuerdo aceptado en el presente acto
administrativo y la iniciacién de la negociacion del Acuerdo de Reestructuracion
de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

ARTICULO DUODECIMO. La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria y
contra la misma procede el recurso de reposiciéon que podra interponerse en los
términos previstos en el articulo 76 y 77 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota D.C., a los 03 dias del mes 08 de 2022.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado electronicamente par:
Fabio Aristizabal Angel

FABIO ARISTIZABAL ANGEL
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Proyecté: Angélica Cuéllar Angulo - Profesional Especializado
Revisé: José Manuel Sudrez Delgado - Asesor
Gabriel Enrique Herrera Molina - Profesional Especializado
Reymond Luis Ferney Sepulveda Sanchez- Profesional Especializado
Nayibe Lucia Julio Simanca - Directora de Medidas Especiales para Prestadores de Servicios de Salud
Willis Simancas Mendoza - Superintendente Delegado para Prestadores de Servicios de Salud
Maria de los Angeles Meza Rodriguez - Directora Juridica
Mario Camilo Ledn Martinez - Asesor del Despacho del Superintendente Nacional de Salud
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