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¢, Quiénes somos?

Construir una solida cultura de cumplimiento en el pago de los
aportes al Sistema de la Proteccion Social —=SPS-, para contribuir
al desarrollo del pais con la reduccion de la evasion de aportes

Estamos comprometidos en seguir protegiendo el empleo en
Colombia participando en los programas de Gobierno

Reconocimiento adecuado y oportuno de las obligaciones pensionales a cargo de las
entidades publicas del orden nacional, que estén o se hayan liguidado. (40 Fondos y
345.148 Pensionados)

LT T

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES



¢, Qué buscamos?

Que se aseguren los riesgos del trabajador o el iIndependiente...

% Cobertura medica para los cotizantes y sus familias.
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E@ NQO somos un tributo

Aseguran los riesgos de: enfermedad, invalidez, vejez y muerte.

Se aseguran los riesgos que se generen por enfermedades laborales o
accidentes de trabajo.

Mejoran calidad de vida de las familias, ofrecen servicios de salu
educacion, recreacion, cultura, turismo, deporte, vivienda, credito.
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¢, Qué hacemos?

Acciones de Sensibilizacion, Capacitacion v Orientacion

Soclalizar y Orientar especialmente en segmento de obligados de bajos ingresos, sobre los beneficios que brinda
el SPS y a los obligados en aportar correctay oportunamente.

2“—|] Acciones persuasivas

Invitar a potenciales evasores a cambiar su comportamiento para evitar procesos de
fiscalizacion

| e—

@"“ﬂ;cciones de fiscalizacion

Ante el ho cambio de comportamiento de los obligados, se
Inicia el proceso que conlleva ademas de la determinacion del valor de
los aportes, la Imposicion de sanciones por las conductas de omision,
mora e inexactitud.
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Desde laresponsabilidad que tiene el Empleador...

=
@“ Riesgos

Existen alivios tributarios que permiten que el empleador
se exonere de aportar a algunos de los Subsistemas de
la Proteccion Social

Laborales
O o

S

Aportar a Seguridad Social y Parafiscales
correctamente le permite tener deducciones
tributarias y evitar el riesgo de ser fiscalizado por la
UGPP
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- Exoneracion de aportes a Seguridad Social en Salud y Parafiscales.
- Empleadores persona juridica, o persona natural con dos o mas trabajadores a cargo
- Cotizantes que devenguen menos de 10 SMMLYV (Ley 1819/16)
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Desde laresponsabilidad que tiene el Independiente...

La obligacidn de cotizar nace cuando el ingreso neto
es Igual o superior a 1SMMLYV vy los costos los puedo

soportar o aplicar el esquema de presuncion de
costos. Articulo 244, Ley 1955 de 20109.

Las bases de cotizacion son variables y las tarifas de
(ERiesgos, aporte son fijas; se puede autoliquidar a traves de
PILA.
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Resolucion 1400 de agosto de 2019

Adopta el esquema de presuncion de costos para los
trabajadores independientes por cuenta propia
cuya actividad econdmica sea el transporte publico

automotor de carga por carretera.

* SMMLV a 2021 = $908.526

SICETAC

Sistema de Costos Eficientes de
Operaciones del Transporte
Automotor de Carga

RNDC

Registro nacional de
Despacho de carga

Mensualizacion del Rango de % CosStos sin Presuncion Conductores con pago de aportes al SPS por el
Ingresos Brutos Anuales SMMLV conductores conductores propietario del Vehiculo en calidad de empleador
en SMMLV de 2021* a cargo requeridos n
Hasta 40 $ 36.341.040 67,60% 1 83.60%
Mas de 40 y hasta 81 $ 73.590.606 71,10% 2 75.60% 82.20%
Mas de 81 y hasta 121 $ 109.931.646 72,20% 3 75,20% 77.30% 82.20%
Mas de 121y hasta 162 | $147.181.212 72,80% 4 75,10% | 76,60% | 78,60% 82,20%"";
Mas de 162 y hasta 202 | $183.522.252 73,10% 5 74,90% 76,20% | 77,70% 791,.3"6% 82,20% |
Mas de 202 $ 183.522.252 73,40% 6 y mas 74,90% 75,90% | 77,20% 7850%7980% 82,20%
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Resolucion 209 de 2020

Aplica a los trabajadores independientes por
cuenta propiay para quienes celebren contratos
diferentes de prestacion de servicios personales,
gue impliguen subcontratacion y/o compra de
INSUMOS 0 expensas, respecto a las actividades
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Comercio al

por mayor Demas )
y al por menor;

Actividades de

reparaciones ::S:Idrﬁieaz :;El:'iciﬁlr: nﬁlsr!.: . )
Lot - e aaianc econdémicas contempladas en la presente

Resolucion, distintas a la actividad econOmica
relacionada con el transporte publico automotor
de carga por carretera.

Informacion y
comunicacion

N

Alojamiento y
servicios de
comida

Actividades
inmobiliarias
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y de apoyo
ey Actividades 7
financieras
0 67.9% 5T y de seguros
74,0% ’ 59 64,2%
Industrias Actividades Actividades 4
manufactureras artisticas, de
A 7= entrenamiento profes ign ales,
BELS y recreacion cientificas y
() e técnicas )
70.0% : Rentistas de
! :
capital (no
AQ"C‘:I":"‘"‘"- Transporiey 5 incluye ingresos
anaderia, £
¢ caza, almacenamiento Otras por ﬂ!"-fldﬂ[l dosy
silvicultura (sin transporte actividades participaciones)
¥ pesca de cargar ror de servicios
carretera
@ 66,5% 63,8% ....
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Aplicacion del esquema - transportador de carga por

Sin conductores a cargo
Ingresos Mensuales recibidos 15.000.000
El costo aplicable segun esquema 10.140.000
de presuncion es del 67.6% o
Ingreso Neto $4.860.000
Multiplique el ingreso neto por 0
minimo el 40% 40%

$1.944.000

Con un conductor a cargo

Ingresos Mensuales recibidos 15.000.000
El costo aplicable segun esguema
de presuncion es del 83.6% 12.540.000
Ingreso Neto $2.460.000
Multiplique el ingreso neto por 40%

minimo el 40%

Ingreso Base de Cotizacion

$984.000

Ingreso Base de Cotizacion

12.5%0 Salud

1690

Pension

LT T

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES




Aplicacion del esquema - transportador diferente a
carga por carretera

Aportes
Ingresos Mensuales recibidos 8.000.000 Pension 16% $171.520
£l costo aplicable segun esquema 5.320.000 Salud 12.5% $ 134.000
de presuncion es del 66.5%
Ingreso Neto $2.680.000 Riesgo 4,35% $ 46.632

Multipligue el ingreso neto por

0
minimo el 40% 40%

Ingreso Base de Cotizacion $352.152
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Lo InvItamos a que consulte nuestros canales de atencion...

@ Sede Electrénica @ UGPP A LA MANO (Para equipos Android) 24 h
oras
@ Correo Electrénico: contactenos@ugpp.gov.co | [G Formulario Escribanos
irtual . .
Virtuales &5 Video llamada y Llamada virtual 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
& Chat
: R, Linea Fija Bogotd: 492 6090 l Linea Gratuita Nacional: 01 8000 423 423 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
Telefénicos : e ; ,
& Linea Fija Bogotd - Exclusiva para Cobro: 492 6099
: A Bogotd - C.C. Multiplaza 78 Medellin - C.C Punto Clave Lunes a viernes
Presenciales Calle 19A # 72 - 57 locales B-127 y B-128 Calle 27 No. 46 - 70 Local 123 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
Agende su cita @ Cali - C.C. Chipichape e Barranquilla - C.E. Américas 2 Sabado
Calle 38 Norte No. 6N - 35 Local 8-224 Calle 77 B No. 59 - 61 local 6 9:00 a.m. - 1:00 p.m.

Nuestros canales atienden dias habiles de lunes a viernes en jornada continua

n @UGPPColombia y @UGPP _colombia 0 La Unidad de Pensiones y Parafiscales Tube @ugpp_colombia

You
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Graclas




