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Listas de Elegibles,
Concursos y
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Comisiin Nacional

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Mision

Garantizar a traves del mérito, que entidades
publicas cuenten con servidores de carrera competentes
y comprometidos con los objetivos dnstitucionales y el

logro de los fines del Estado.




FUNCIONES

ey
ADMINISTRACION VIGILANCIA
DE CARRERA
Garantia de Derechos de Carrera
Procesos de Seleccion administrativa
Evaluacién del Desemperio Procesos de segunda instancia

Laboral
Procesos Sancionatorios
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S Procesos de Seleccion
Comportamiento Procesos de Seleccion
Total Vacantes Ofertadas
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Desde su creacion, la CNSC ha realizado 87 procesos de seleccion para 252.122 vacantes, de 48.236 empleos incluyendo procesos de docentes y directivos docentes (Abril 2021)




Convocatoria 001 de 2005 -

Comisiin Nacional

PROCESOS CNCS Entidades Vacantes

CONVOCATORIA 001
- SISTEMA GENERAL 1.868 04.622
E.S.E, 535 13,323

% 29% 21%




Convocatoria 426 de 2016 -

% CNSC

Comisiin Nacional
del Servicie Chil

FOLALBAD, MERIT T RO TLANDAL

DEPARTAMENTO | ENTIDADES DEPARTAMENTO | ENTIDADES
ANTIOCQUIA 20 CAQUETA 4
BOYACA 18 CESAR 4
SANTANDER 18 CORDOBA 4
VALLE DEL CAUCA 14 PUTUMAYO 3
NARINO 10 ARAUCA 2
TOLIMA 10 ATLANTICO 2
CUNDINAMARCA 9 BOGOTA, D.C. 2
RISARALDA 9 CASANARE 2
NORTE DE
HUILA 8 SANTANDER 2
CAUCA 7 META 1
CALDAS 5 QUINDIO 1
BOLIVAR 4 SUCRE 1

160 ENTIDADES EN TOTAL
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FOLALBAD, MERIT T RO TLANDAL

Desde su creacion, la CNSC ha realizado 87 procesos de seleccion para 252.122 vacantes, de 48.236 empleos incluyendo procesos de docentes y directivos docentes (Abril 2021)

Convocatoria 426 de 2016 -

MIVEL VACANTES EMPLEQS LISTAS DE DESIERTOS
ELEGIBLES
Asistencial 3420 743 580 163
Profesional 1839 714 539 175
Tecnico 339 231 178 53
Total 5598 1688 1297 391

CONSOLIDADO DE VACANTES PROVISTAS POR USO DE LISTA DE ELEGIBLES

CONVOCATORIA No. 426 DE 2016 -PRIMERA CONVOCATORIA E.S.E.

ORDEN
CON COBRO SIN COBRO MISMO EMPLEO JUDICIAL TOTAL
36 12 170 15 233
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Planeacion Segunda Convocatoria
E.S.E. 2021-2022

Suspensiones

 Septiembre 03 de 2019 al 02 de septiembre
de 2020

« 29 de septiembre de 2020 al 31 de julio de
2021 (continua el cargue de la Opec y
apropiacion de recursos)
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Comisiin Nacional
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FELALEAD, MERITE T CRATLMTAT

Cargue Opec - Segunda
Convocatoria E.S.E. 2021-2022

OPEC ESE 2 CARGUE SIMO 4.0 POR TIPO DE EMPLEC
RESUMEN OPEC ESE 2 CARGUE SIMO 4.0
VACANTES VACANTES

ENTIDADES EMPLEOS| VACANTES N_WEL_ MISIONALES TRANSVERSALES TOTAL

Directivo 2 2 4

CON CARGUE 411 4,970 12,526 Asesor 0 7 5
SIN CARGUE 551 Profesional 3.398 887 4,285
TOTAL 962 Técnico 444 557 1.001
- Asistencial 5.579 1.655 7.234
0.4 3.101 12.526




Planeacion Segunda Convocatoria E.S.E 2021-2021

Acercamiento
Con Entidades

COSTOS

Pruebas

OPEC

Oferta publica de
Empleos

De Carrera

Sustentacion Informes al SasgerstacPrinafoImesesareCdagzese
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérta y Cporunidad

Ejecucion
PROCESOS DE SELECCION

Verificacion de
Reclutamiento Requerimientos Pruebas

Minimos

Lista de
Elegibles

Etapa a cargo
de entidades

Periodo de
prueba

Vinculacion en
propiedad

Sustentacion Informes al SasgerstacPrinafoImesesareCdagzese
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MUCHAS

GRACIAS

00O

Sustentacion Informes al Congreso Primer Semestre de 2019



