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¢, COmMo estamos?
¢, Queé pretende?
Hacla donde vamos?
¢, Que nos falta?
¢, Porqué es necesario?
Qué pasa?




AVANCES HACIA LA DIGNIFICACION DEL THS

SNTES DE COMPROMISO
CONTROL ey




AVANG=S

El personal requerido en toda
institucion y/o empresa publica y/o
privada para el desarrollo de las
actividades misionales permanentes
no podra estar vinculado a través de
Cooperativas de Servicio de Trabajo
Asociado que hagan intermediacion
laboral o bajo ninguna otra modalidad
de vinculacién que afecte los derechos
constitucionales, legales y
prestacionales consagrados en las
normas laborales vigentes.

Imposicién de multas hasta de cinco
mil (5.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, a las
instituciones

NORMATIVOS —
REPUB

Los trabajadores, y en general el
talento humano en salud, estaran
amparados por condiciones laborales
justas y dignas, con estabilidad y
facilidades para incrementar sus
conocimientos, de acuerdo con las
necesidades institucionales.”

El personal misional permanente
de las Instituciones publicas
Prestadoras de Salud no podra
estar vinculado mediante la
modalidad de cooperativas de
trabajo asociado que hagan
intermediacion laboral, o bajo
ninguna otra modalidad de
vinculacion que afecte sus
derechos constitucionales,
legales y prestacionales
consagrados en las normas
laborales vigentes. (...)

La salud
es de todos




HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL




AVANCES DESDE EL EJECUTIVO -
GOBIERNO NACIONAL
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MINISTERIO DE ADMINISTRATIVO SALUD Y
TRABAJO DE LA FUNCION PROTECCION
PUBLICA SOCIAL
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EXPEDICION DE
REGLAMENTACION,

CIRCULARES E INSTRUCTIVOS _
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https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest

AVANCES DESDE EL EJECUTIVO
— GOBIERNO NACIONAL

Acuerdo: El MSPS para la vigencia 2021 asigno a las ESE recursos por 20.000 millones para financiar
proyectos de inversion para ambulancias basicas y medicalizadas.

Acuerdo: Expedir un acto administrativo dirigido a las E.S.E. donde se inste a la no supresion de
cargos que sean necesarios para el ejercicio de las funciones para cumplir con su mision, en aras de
mantener la planta de personal acorde a los servicios ofertados por la Entidad que permita cumplir la

mision institucional con estandares de eficiencia y calidad.
La salud
es de todos




AVANCES DESDE EL EJECUTIVO
— GOBIERNO NACIONAL

SPS, DAFP y MINTRABAJO expediran una circular conjunta en la que se conmine a las ESE a
reconocer y pagar los compensatorios que les adeuda a los trabajadores de la salud y reconocer el
descanso compensatorio a los citados trabajadores que laboran por el sistema de tunos, dominicales y
festivos. Asi mismo, para que en adelante se sigan reconociendo y pagando los descansos
compensatorios a los trabajadores de la salud.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social para la vigencia 2021 ha asignado recursos por 20.000 millones
para financiar proyectos de inversion en infraestructura y equipos biomedicos. para infraestructura y

equipos biomédicos.

La salud
es de todos




AVANCES DESDE EL EJECUTIVO

— GOBIERNO NACIONAL

f—

Fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control de los inspectores de trabajo. ]

El Gobierno Nacional realizara una mesa técnica, conformada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio de Trabajo y el Departamento Nacional de
Planeacion con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo y los ponentes del

proyecto de Ley 073, para analizar la viabilidad de nuevas fuentes de finaciamiento.
La salud
es de todos -




RETOS

» Reto: Establecer estrategias entre los sectores hacia el mejoramiento de las condiciones
de trabajo.

[Reportes de informacién del TH del sector salud. ]

» Reto: Contar con informacion en tiempo real de personal en formacion, egresado y en

ejercicio, como insumo para la planificacion del THS.
La salud
es de todos
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Reporte de informacion del recurso Humano en Planta de las
Empresas Sociales del Estado -ESE

I
Decreto 2193 de 2004
Compilado en el Decreto 780 de 2016

Reporte de Informacion de THS disponible en los prestadores
desagregado por nivel de formacion, perfil y tipo de vinculacion
laboral

Circular 007 = 2020.
Disponibilidad de THS

La salud
es de todos
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‘ Decreto 2193 de 2004
Compilado en el Decreto 780 de 2016

‘ Reporte de cargos en planta de las E.S.E

La salud
es de todos




Total cargos en planta de personal de las ESE

Total cargos provistos a 31 de diciembre en planta de
personal de las ESE
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Fuente: Informacion reportada por 925 ESE (99,5%), validada y presentada por las Direcciones Territoriales de Salud a la Direccién de Prestacion de
Servicios y Atencién Primaria -DPSAP del Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS en virtud del Decreto 2193 de 2004, compilado en el Decreto 780
de 2016 —Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social

Elaborado por: Milton Urbano —-DPSAP — MSPS, Bogot4, D.C. 11 de agosto de 2021




Clasificacion Recurso Humano en Planta de las ESE

Clasificacion del recurso humano en planta de las ESE, afio 2020

Numero de Cargos

Clasificacion del cargo Provistos a Participacion Cumplimiento

31Dic2020 del principio

Carrera 31.303 constitucional
...... Inscritos 16.668 del ingreso por
...... Periodo de Prueba 71 merito

...... Provisional 14.564 46,5%

Periodo Fijo 1.574 3,3%

Libre Nombramiento 2.633 5,6%

Servicio Social Obligatorio 3.412 7,2%

Trabajadores Oficiales 3.752 7,9%

Planta Temporal 4.615 9,8%

Total Cargos Planta de Personal 47.289 100%

Fuente: Informacién reportada por 925 ESE (99,5%), validada y presentada por las Direcciones Territoriales de Salud a la Direccion de Prestacion de Servicios y
Atencion Primaria —-DPSAP del Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS en virtud del Decreto 2193 de 2004, compilado en el Decreto 780 de 2016 —Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social

Elaborado por: Milton Urbano —DPSAP — MSPS, Bogota, D.C. 11 de agosto de 2021



NUumero de cargos asistenciales y administrativos en planta de personal de las ESE

Participacion porcentual de los cargos asistenciales y administrativos en planta de
personal de las ESE por nivel de atencion, afio 2020

Total Cargos

Nivel de Numero de ESE % de Cargos % de Cargos : %
Atencidn con reporte  Asistenciales Administrativos PI‘OV_IStOS a Participacion
31Dic2020
1 788 65% 35% 24.553 52%
2 112 67% 33% 10.829 23%
3 25 73% 27% 11.907 25%

Total 925 68% 32% 47.289 100%

Fuente: Informacién reportada por 925 ESE (99,5%), validada y presentada por las Direcciones Territoriales de Salud a la Direccion de Prestacion de Se,rvicios y Atencién
Primaria —DPSAP del Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS en virtud del Decreto 2193 de 2004, compilado en el Decreto 780 de 2016 —Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social

Elaborado por: Milton Urbano —-DPSAP — MSPS, Bogota, D.C. 11 de agosto de 2021




Numero de cargos en planta temporal de las ESE, afnos 2013 - 2020

Numero de cargos provistos en plantatemporal de las ESE a 31 de diciembre, afios 2013 - 2020.
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2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Relacion Planta Temporal /

. 4,4% 6,1% 7,6% 8,9% 9,6% 10,8% | 10,5% 9,8%
Total Cargos provistos

Fuente: Informacién reportada por 925 ESE (99,5%), validada y presentada por las Direcciones Territoriales de Salud a la Direccién de Prestacion de Se’rvicios y Atencién
Primaria -DPSAP del Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS en virtud del Decreto 2193 de 2004, compilado en el Decreto 780 de 2016 —Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social

Elaborado por: Milton Urbano —DPSAP — MSPS, Bogota, D.C. 11 de agosto de 2021



Numero de cargos en planta temporal asistenciales y administrativos, 2020

NUmero de cargos provistos en plantatemporal asistencial y
administrativos de las ESE por nivel de atencion a 31 de diciembre de
2020.

No. de ESE con % de Cargos % de Cargos  Total Cargos en Planta
planta temporal  Asistenciales  Administrativos Temporal

1 68 80% 20% 1.686

2 13 84% 16% 620

3 7 81% 19% 2.309

Total general

Fuente: Informacién reportada por 925 ESE (99,5%), validada y presentada por las Direcciones Territoriales de Salud a la Direccion de Prestacion de Se’rvicios y Atencién
Primaria —DPSAP del Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS en virtud del Decreto 2193 de 2004, compilado en el Decreto 780 de 2016 —Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social

Elaborado por: Milton Urbano —DPSAP — MSPS, Bogota, D.C. 11 de agosto de 2021



Cargos en planta temporal asistenciales y administrativos, 2020

Cargos provistos en plantatemporal asistencial y administrativos de las ESE a 31 de diciembre de 2020.

Total cargos en Total cargos en

Tipo Area Nombre del Cargo planta temporal Nombre del Cargo planta temporal
2020 2020
Auxiliar Area Salud (Auxiliar enfermeria 1.665) 2.002 Auxiliar Administrativo 557
Médico General 607 Profesional Universitario 127
Enfermero profesional 579 Técnico Operativo 53
Profesional Universitario Area Salud 306 Técnico Administrativo 50
Técnico Area Salud 137 Trabajador Oficial 46
. _ [Odontdlogo 76 Administrativo |Secretario 22
Asistencial \Médico Especialista 19 ) "
. Profesional Especializado 20
Enfermero Especialista 4 — :
Profesional Especializado Area Salud 3 Secretario Ejecutivo 5
Jefe de Oficina (Operativo) 1 Asesor 1
Subdirector Cientifico Total cargos de apoyo en planta 881
Total cargos operativos en planta temporal
temporal Total cargos en planta temporal 4.615

Fuente: Informacion reportada por 925 ESE (99,5%), validada y presentada por las Direcciones Territoriales de Salud a la Direccién de Prestacion de Se'rvicios y Atencion
Primaria -DPSAP del Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS en virtud del Decreto 2193 de 2004, compilado en el Decreto 780 de 2016 —Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social

Elaborado por: Milton Urbano —-DPSAP — MSPS, Bogota, D.C. 11 de agosto de 2021



NUumero de cargos en planta temporal de las ESE por Departamento / Distrito, 2020

Numero de cargos provistos en planta temporal de las ESE por entidad territorial a 31 de diciembre de 2020.

Departamento / No. de ESE con Numero de Cargos

%

Distrito Planta Temporal en Planta Temporal

1 |Antioquia 6 1.111 24,1%

2 |Narifio 6 876 19,0%

3 [Tolima 4 840 18,2%

4 |Valle del Cauca 8 444 9,6%

5 |Risaralda 5 435 9,4%

6 |Buenaventura 1 294 6,4%

7 |Boyaca 17 105 2,3%

8 |La Guajira 2 100 2,2%

9 |Quindio 1 81 1,8%

10 |Bolivar 3 72 1,6%

11 |Cundinamarca 6 50 1,1%

12 |Magdalena 3 45 1,0%

13 |Atlantico 2 39 0,8%

14 |Cauca 1 21 0,5%

15 |Caqueta 1 19 0,4%

16 |Nacién* 2 19 0,4%

17 |Santander 6 15 0,3%

18 |Choco 2 11 0,2%

19 [Huila 3 10 0,2%
20 |Meta 2 9 0,2% Fuente: Informacién reportada por 925 ESE (99,5%), validada y presentada por las Direcciones
21 |Putumayo 2 7 0,2% Territoriales de Sall_in ala I_Direccién de Prgstacién de Servicios y Atencion Prima}ria —DPSAP del Ministerio
22 |Arauca 1 6 0,1% de Salud y Proteccion Social —MjSI?S en virtud del I_Decreto 2193 de 2004, compl_l{;\do en_el Decreto 780 de
23 lCaldas > 1 0.1% 2016 —Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
24 |Cesar 1 1 0:0% Elaborado por: Milton Urbano —-DPSAP — MSPS, Bogoté4, D.C. 11 de agosto de 2021
25 |Norte de Santander 1 1 0,0%

Total general 88 4.615 100%

*ESE Centro Dermatol6gico Federico Lleras Acosta y ESE Sanatorio de
Contratacion



NUumero de cargos en planta temporal de las ESE por Departamento / Distrito, 2020

Empresas Sociales del Estado por Departamento / Distrito con planta temporal a 31 de diciembre de 2020.

Total cargos provistos a

Departamento Municipio b Nombre Caracter Nivel 31Dic2020

Caldas 1 |ESE Hospital San Vicente de Padl DEPARTAMENTAL 2 81
Envigado 2 |ESE Hospital Manuel Uribe Angel MUNICIPAL 3 690
Medellin 3 |ESE Metrosalud MUNICIPAL 2 330

Antioquia Necocli 4 |ESE Hospital San Sebastian de Uraba MUNICIPAL 1 0
Tamesis 5 |ESE Hospital San Juan de Dios MUNICIPAL 1 10
\Vigia del Fuerte 6 |ESE Hospital Atrato Medio Antioquefio MUNICIPAL 1 0

Total Antioquia
Arouca
Total Arauca

Barranquilla 1 |ESE Hospital Universitario C.A.R.I. DEPARTAMENTAL 3 1

Atlantico Sabanalarga 2 |ESE Centro Materno Infantil de Sabanalarga MUNICIPAL 1 38
Total Atlantico Total Atlantico EL]
Pinillos 1 |ESE Hospital San Nicolas de Tolentino DEPARTAMENTAL 1 6

Bolivar San Juan Nepomuceno 2 |ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno MUNICIPAL
Santa Rosa 3 |ESE Hospital Local Santa Rosa de Lima MUNICIPAL 66
Total Bolivar Total Bolivar 72
Cerinza 1 |ESE Centro de Salud Cerinza MUNICIPAL 1 3
Cucaita 2 |ESE Centro de Salud Santa Lucia MUNICIPAL 1 4
Gachantiva 3 |ESE Centro de Salud San Antonio de Padua MUNICIPAL 1 1
Gameza 4 |ESE Gdmeza Municipio Saludable MUNICIPAL 1 1
Guican 5 |ESE Hospital Andres Girardot de Gliican MUNICIPAL 1 3
La Uvita 6 |ESE Centro de Salud de La Uvita MUNICIPAL 1 2
Mongua 7 |ESE Centro de Salud San Jerénimo de Mongua MUNICIPAL 1 3
Paya 8 |ESE Centro de Salud de Paya MUNICIPAL 1 3

Boyaca Puerto Boyacd 9 |ESE Hospital Jose Cayetano Vasquez DEPARTAMENTAL 2 2
Rondén 10 [ESE Centro de Salud San Rafael MUNICIPAL 1 3
Santa Sofia 11 |[ESE Centro de Salud Santa Sofia MUNICIPAL 1 5
Socota 12 |ESE Centro de Salud San Antonio de Socota MUNICIPAL 1 2
Sogamoso 13 |ESE Salud Sogamoso MUNICIPAL 1 53
Somondoco 14 |ESE Centro de Salud San Sebastian de Somondoco MUNICIPAL 1 1
Tinjaca 15 |[ESE Centro de Salud San Blas MUNICIPAL 1 3
Tunja 16 |ESE Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca DEPARTAMENTAL 2 12
Zipaquird 17 |ESE Centro de Salud de Zetaquira MUNICIPAL 1 4
Total Boyaca 105
Total Buenaventura Total Buenaventura 294

Fuente: Informacion reportada por 925 ESE (99,5%), validada y presentada por las Direcciones Territoriales de Salud a la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria —-DPSAP del
Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS en virtud del Decreto 2193 de 2004, compilado en el Decreto 780 de 2016 —Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social

Elaborado por: Milton Urbano —-DPSAP — MSPS, Bogota, D.C. 11 de agosto de 2021



NUumero de cargos en planta temporal de las ESE por Departamento / Distrito, 2020

Empresas Sociales del Estado por Departamento / Distrito con planta temporal a 31 de diciembre de 2020.

Total cargos provistos

Departamento Municipio Caracter Nivel a 31Dic2020
Pacora 1 |ESE Hospital Santa Teresita de Pacora MUNICIPAL 1 4
Caldas Supia 2 |ESE Hospital San Lorenzo de Supia MUNICIPAL 1 0
, Florencia 1 |ESE Hospital Malvinas Héctor Orozco Orozco MUNICIPAL 1 19
Caqueta 9
Cauca El Tambo 1 |ESE Hospital de El Tambo Cauca MUNICIPAL 1 21
Gamarra 1 |ESE Hospital Olaya Herrera MUNICIPAL 1 1
Cesar
El Carmen de Atrato 1 |ESE Hospital San Roque MUNICIPAL 1 4
Chocd Tado 2 |ESE Hospital San Jose de Tadd MUNICIPAL 1 7
Anolaima 1 |ESE Hospital San Antonio de Anolaima DEPARTAMENTAL 1 6
Cucunubd 2 |ESE Centro de Salud Cucunuba MUNICIPAL 1 1
Fémeque 3 |ESE Hospital San Vicente de Paul de Fémeque DEPARTAMENTAL 1 27
Cundinamarca Fosca 4 |ESE Centro de Salud de Fosca MUNICIPAL 1 6
Sasaima 5 |ESE Hospital Hilario Lugo de Sasaima DEPARTAMENTAL 1 3
Tabio 6 |ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Tabio DEPARTAMENTAL 1 7
ota a 0
La Argentina 1 |ESE Juan Ramon Nufez Palacios MUNICIPAL 1 6
Huila Oporapa 2 |ESE Municipal David Molina Muioz MUNICIPAL 1 2
Villavieja 3 |ESE Hospital del Perpetuo Socorro MUNICIPAL 1 2
ota D
Barrancas 1 |ESE Hospital Nuestra Sefora del Pilar MUNICIPAL 1 5
La Guajira San Juan del Cesar 2 |ESE Hospital San Rafael Nivel Il DEPARTAMENTAL 2 95
Total La Guajira i 0]0]

Fuente: Informacién reportada por 925 ESE (99,5%), validada y presentada por las Direcciones Territoriales de Salud a la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion
Primaria -DPSAP del Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS en virtud del Decreto 2193 de 2004, compilado en el Decreto 780 de 2016 —Decreto Unico Reglamentario

del Sector Salud y Proteccién Social

Elaborado por: Milton Urbano —DPSAP — MSPS, Bogota, D.C. 11 de agosto de 2021




NUumero de cargos en planta temporal de las ESE por Departamento / Distrito, 2020

Empresas Sociales del Estado por Departamento / Distrito con planta temporal a 31 de diciembre de 2020.

Departamento

Municipio

Nombre

Caracter

Nivel

Total
cargos
provistos a
31Dic2020

Plato 1 |ESE Hospital Fray Luis de Ledn DEPARTAMENTAL 2 3
Magdalena Sabanas de San Angel 2 |ESE Hospital Local Sabanas de San Angel DEPARTAMENTAL 1 12
Zona Bananera 3 |ESE Hospital Local de Zona Bananera DEPARTAMENTAL 1 30
San Carlos de Guaroa 1 |ESE Hospital Local de San Carlos de Guaroa MUNICIPAL 1 6
Meta Villavicencio 2 |ESE Hospital Departamental de Villavicencio DEPARTAMENTAL 2 3
La Unidn 1 |ESE Hospital Eduardo Santos DEPARTAMENTAL 2 3
Los Andes 2 |[ESE De Salud de Los Andes MUNICIPAL 1 0
Mallama 3 |[ESE Centro de Salud Santiago de Mallama MUNICIPAL 1 1
Narifio Pasto 4 |ESE Cehani DEPARTAMENTAL 2 10
Pasto 5 |ESE Hospital Universitario Departamental de Narifio DEPARTAMENTAL 3 502
Pasto 6 |ESE Pasto Salud MUNICIPAL 1 360

Puerto Leguizamo ESE Hospital Maria Angelines de Il Nivel de Atencién DEPARTAMENTAL
Putumayo Villagarzon 2 |ESE Hospital San Gabriel Arcangel DEPARTAMENTAL 1 3
Quindio Armenia 1 |ESE Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios DEPARTAMENTAL 3 81
otal Q aio 8
Belén de Umbria 1 |ESE Hospital San Jose MUNICIPAL 1 8
Dosquebradas 2 |ESE Hospital Santa Ménica DEPARTAMENTAL 2 17
Risaralda La Virginia 3 |ESE Hospital San Pedro y San Pablo DEPARTAMENTAL 2 30
Pereira 4 |ESE Hospital Mental Universitario de Risaralda DEPARTAMENTAL 2 30
Pereira 5 |ESE Hospital Universitario San Jorge DEPARTAMENTAL 3 350

Fuente: Informacién reportada por 925 ESE (99,5%), validada y presentada por las Direcciones Territoriales de Salud a la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion
Primaria -DPSAP del Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS en virtud del Decreto 2193 de 2004, compilado en el Decreto 780 de 2016 —Decreto Unico Reglamentario

del Sector Salud y Proteccién Social

Elaborado por: Milton Urbano —DPSAP — MSPS, Bogota, D.C. 11 de agosto de 2021




NUumero de cargos en planta temporal de las ESE por Departamento / Distrito, 2020

Empresas Sociales del Estado por Departamento / Distrito con planta temporal a 31 de diciembre de 2020.

Total cargos

Departamento Municipio 5 Nombre Caracter provistos a
31Dic2020
Bolivar 1 |ESE Hospital Local de Bolivar MUNICIPAL 1 4
Galan 3 |ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de Galan Santander MUNICIPAL 1 3
La Belleza 4 |ESE Hospital San Martin MUNICIPAL 1 1
Santander Landazuri 5 |ESE Hospital Integrado de Landazuri MUNICIPAL 1 0
Los Santos 6 [ESE Nuestra Sefiora de Las Nieves MUNICIPAL 1 2
Sabana de Torres 7 |ESE Hospital Integrado Sabana de Torres DEPARTAMENTAL 1 5
Alpujarra 1 |ESE Hospital San Isidro MUNICIPAL 1 1
Ibagué 2 |[ESE Unidad de Salud de Ibagué MUNICIPAL 1 165
Tolima Ibagué 3 |ESE Hospital Federico Lleras Acosta DEPARTAMENTAL 3 667
San Antonio 4 |ESE Hospital La Misericordia MUNICIPAL 1 7
ota 0 a 340
Cali 1 |ESE Red de Salud del Oriente Empresa Social del Estado MUNICIPAL 1 85
Cartago 2 |[ESE IPS del Municipio de Cartago MUNICIPAL 1 23
Guacari 3 |ESE Hospital San Roque MUNICIPAL 1 21
Palmira 4 |ESE Hospital Raul Orejuela Bueno MUNICIPAL 1 245
Valle del Cauca Restrepo 5 |ESE Hospital San José MUNICIPAL 1 1
Riofrio 6 |ESE Hospital Kennedy MUNICIPAL 1 21
Trujillo 7 |ESE Hospital Santa Cruz MUNICIPAL 1 15
Yumbo 8 |ESE Hospital La Buena Esperanza MUNICIPAL 1 33
Bogotd, D.C 1 |ESE Centro Dermatoldgico Federico Lleras Acosta NACIONAL 3 18
Nacion Contratacion 2 |ESE Sanatorio de Contratacion NACIONAL 1 1
Total Nacién 19
Total general 4.596

Fuente: Informacién reportada por 925 ESE (99,5%), validada y presentada por las Direcciones Territoriales de Salud a la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion
Primaria -DPSAP del Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS en virtud del Decreto 2193 de 2004, compilado en el Decreto 780 de 2016 —Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social

Elaborado por: Milton Urbano —DPSAP — MSPS, Bogota, D.C. 11 de agosto de 2021
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SECTOR SALUD EXIGE DEL EMPLEADOR TRES
COMPROMISOS BASICOS A SABER:

* Laforma de contratacion
gue mejor responda alas
necesidades, intereses,
propositos y posibilidades
del prestador con garantias
al trabajador.

1. Seleccionar

2. Aceptar

* Desde el pensamiento, el

sentimiento, la
determinacion y la accion
las normas que rigen las
formas de contratacion.

* Que conducen ala
formalizacién del personal
de la salud.

3. Realizar las
actividades y dar
los pasos

La salud
es de todos
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