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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE SOLICITUDES DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Bogota, mayo 24 de 2019

En la presente Acta se integran ios 6 acuerdos parciales a que se llego en desarrollo de
la Negociacion Colectiva del pliego de solicitudes presentados el 18, 26 y 28 de febrero de
2019 por los presidentes de las organizaciones sindicales CUT, CGT, CTC, CNT, UTC,
CSPC Y SUS FEDERACIONES, UNETE y CTU USCTRAB.

Se precisa que el Pliego fue presentado por materias y capitulos especiales, su estudio,
discusién y aprobacion, se adelanté en tres mesas sectoriales, de justicia, salud y
educacion y siete mesas tematicas, asi: 1) Defensa, 2) Género, 3) Transporte, 4)
Gobierno-Territorial, 5) Cancilleria, 6) Ambiente y 7) Seguimiento.

Las actas de acuerdo parcial hacen parte de la presente acta en la cual se integran todos
los acuerdos parciales.

A continuacion, se relacionan los acuerdos por materias y por mesas sectoriales.

CAPITULO 1
PLANTAS DE PERSONAL

1. ACUERDO

AMPLIACION PLANTAS DE PERSONAL
PETICIONES: 19, 20, 21, 22, 23, 24 GENERAL

El Gobierno Nacional, dentro del mes siguiente a Ia firma del Acuerdo Colectivo, expedira
un decreto que reglamente el numeral 2 del articulo 17 de |a Ley 909 de 2004, fijando los
lineamientos para que las entidades y organismos a los que se les aplica la citada ley y
los de regimenes especiales y especificos de origen legal mantengan actualizadas las
plantas globales de Empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a
su cargo, teniendo en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto.

En los considerandos se hara referencia al cumplimiento de las sentencias C- 614 de
2009, C-171 de 2012 de la Honorable Corte Constitucional y al cumplimiento de los
Acuerdos Colectivos suscritos con las organizaciones sindicales de empleados publicos
en este aspecio.

Este Decreto sera incorporado en el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 del é
Sector Funcién Publica.
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Adicionalmente, en el citado decreto se creara una Mesa de Trabajo "Por el empleo
publico, la actualizacidn/ampliacion de las plantas de empleo, la reduccién de los
contratos de prestacion de servicios y garantizando el trabajo digno y decente” integrada

por el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, la Ministra del

Trabajo, el Ministro de Hacienda y Crédito Publico y la Directora del Departamento

Nacional de Planeacion o sus delegados y 8 representantes de las organizaciones
sindicales, uno por cada Central Sindical y Unete firmantes del 1V Acuerdo Marco Estatal
de empleados publicos. En la Mesa el Gobierno Nacional invitara a participar a! Fiscal
General, al Procurador General, al Contralor General y al Presidente de la CNSC, Mesa
que se instalara el dia que se expida el decreto reglamentario, y con la presencia, en lo
posible del sefior Presidente de la Republica; la Mesa bajo su competencia tendra como
objeto adoptar un Cronograma, con tareas, responsabilidades y fechas precisas, para que
en el termino de tres (3) afios, en forma progresiva, se contintie dando cumplimiento a los
acuerdos colectivos sindicales suscritos en el afio de 2013 (punto 17), 2015 (punto 1y
2017 (punto 1.1); en materia de actualizacion/ampliacién de plantas de empleo se
adelantaran teniendo en cuenta las normas presupuestales vigentes y se hara a costo
cero por traslado de los recursos de inversién, con los cuales se financian los contratos de
prestacion de servicios, a funcionamiento, con el fin de formalizar y ampliar empleos,
dependiendo ia naturaleza de la funcién o actividad que desarrollan, para lo cual, tal como
se acordd en el numeral 1 del Acuerdo suscrito en el 2017, la ampliacién de plantas
ademas estara sujeta al modelo de operacién de cada entidad, los estudios técnicos, y el
cronograma que se adopte para el efecto. Esta mesa sesionara con la periodicidad que se
determine en el decreto reglamentario.

En las entidades territoriales y dado que la ley 617 de 2000 no establece limites absolutos
a los gastos de funcionamiento, el Gobierno Nacional impartira directrices para que den
cumplimiento a las sentencias de la Corte Constitucional C-614 de 2009 y C — 171 de
2012. Con fundamento en los principios constitucionales de concertacion y dialogo social;
dentro de las directrices se sefialard que se instalaran mesas de trabajo con la
participacion de las organizaciones sindicales en una composicion similar a la mesa
nacional.

El Gobierno Nacional solicitara a la Procuraduria General de la Nacién y & la Contraloria
General de la RepUblica que haga seguimiento al cumplimiento del Acuerdo, en el marco
de sus competencias. De iguai manera, se solicitara el acompafiamiento de la
Organizacién Internacional del Trabajo para el cumplimiento del presente acuerdo.

El Gobierno Nacional deja constancia que se ha hecho un gran esfuerzo por fortalecer las
plantas de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva de! orden nacional, creando
cerca de 25.000 empleos en entidades, como el SENA, Bienestar Familiar; Dian,
Colpensiones, Agencia Logistica de las Fuerzas Militares: Superintendencia de
Transporte entre otras entidades, al igual, se deja constancia gue seguira tomando todas /
las acciones necesarias para e! fortalecimiento del empleo publico en Colombia. %

&\ 2. ACUERDO

CAPITULO 2
CARRERA ADMINISTRATIVA
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PETICION: 27 GENERAL "y
MODIFICACION LEY 909 DE 2004

El Gobierno Nacional se compromete a que en la presente legislatura del Congreso de la
Republica dara impulso al proyecto de Ley 06 de 2017 Camara, 200 de 2018 Senado, por
medio del cual se modifica la Ley 909 del 2004 que fue concertade con el movimiento
sindical, con el fin de que se convierta en ley de la Republica, el cual regula el concurso
de ascenso, movilidad horizontal, capacitacién, bienestar e incentivos extensivos a
provisionales, y encargos.

3. ACUERDO

PETICION: 26-GENERAL ' ]
REGIMEN ESPECIFICO DE CARRERA - CIENCIA Y TECNOLOGIA, CONTRALORIAS

Y AUDITORIA

El Gobierno Nacional se compromete a radicar e impulsar en el Congreso de la
Republica, el 20 de julio del presente afio, el proyecto de Ley mediante el cual se soliciten
facultades extraordinarias para expedir: a) el régimen que regula el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de los servidores publicos vinculados a las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, el cual contendra: i) Los
requisitos maximos y minimos para acceder al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del SNCTI. ii) El régimen de situaciones administrativas especiales para los
servidores vinculados a las entidades que integran el SNCTI. i) Los sistemas de
incentivos, estimulos y capacitacion especial para los servidores plblicos vinculados a las
entidades que integran el SNCTI, b) régimen especial para las contralorias territoriales, y
¢} un régimen especial de carrera para la Auditorfa General de la Republica.

Una vez conferidas las facultades extraordinarias el Gobierno Nacional las ejercera
escuchando previamente a las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo.

Se deja anotacién que la expedicidn de un régimen laboral especial para el sector salud
se acordod en la mesa sectorial de salud en el Acuerdo Colectivo suscrito en el afio 2015.

4. ACUERDO

PETICION: 31 GENERAL
MANUALES DE FUNCIONES

El Gobierno Nacional en coordinacién con la Comision Nacional del Servisio Civil expedira-
dentro de los tres meses siguientes a la firma del Acuerdo lineamientos para que las
entidades territoriales den aplicacién a las normas de Carrera Administrativa en especial

en io relacionado con los cuerpos de bomberos oficiales y agentes de transito y actualicen

los manuales de funciones o desarrollen manuales tipo de funciones y de competencias -
laborales, asi mismo, para que den cumplimiento a lo sefiatado en el articulo 24 de la Ley@/
909 de 2004 relacionado con el encargo.

5. ACUERDO

PETICIONES: 26 GENERAL; 7, 87-JUSTICIA
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PROTECCION ESPECIAL A MADRES, PADRES, PREPENSIONADOS Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

El Gobierno Nacional se compromete a expedir, en los dos meses siguientes a la
suscripcién del Acuerdo Colectivo, un decreto reglamentario de la Ley 909 de 2004, en el
cual se actualicen las protecciones para los empleados que se encuentren en situaciones
de proteccién especial constitucional, como son las madres vy los padres cabeza de
familia, los pre-pensionados y las personas con discapacidad, en los términos sefalados
en las sentencias de las Altas Cortes.

Igualmente, se compromete a impulsar un Proyecto de Ley para proteger a los empleados
prepensionados de los municipios de quinta y sexta categoria, sin que se afecten los
procesos de seleccion en curso.

6. ACUERDO

PETICIONES: 23 GENERAL
CUADROS FUNCIONALES

El Gobierno Nacional, en el mes siguiente a la firma del Acuerdo Colectivo, se
compromete a instalar una mesa con la participacion de las organizaciones sindicales
firmantes del Acuerdo y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en la cual se discutan
los estudios adelantados en materia de cuadros funcionales y se proyecte el decreto que
los regule. El Gobierno Nacionai se compromete a expedir el decreto que se estructure
fruto de la concertacion en los términos que se sefialen en la mesa.

7. ACUERDO
ESTADO JOVEN

El Gobierno Nacional se compromete a continuar dando cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 14 de la Ley 1780 de 2016 que sefiala: “Articulo 14. Modificacién de las plantas
de personal. las entidades del Estado que adelanten modificaciones a su planta de
personal, a partir de la publicacion de la presente ley, deberan garantizar que al menos un
diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con el
fin de que puedan ser provistos con jovenes recién egresados de programas técnicos,
tecndlogos y egresados de programas de pregrado de instituciones de educacién
superior. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica fijard los lineamientos y
propondra las modificaciones a la normativa vigente, para el cumplimiento de lo sefialado
en el presente articulo. Paragrafo. Para el cumplimiento de este articulo se tendran en
cuenta las disposiciones previstas en la ley 909 del 2004 Y en la Resolucién 371 de
2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el fin de viabilizar el
ingreso a la administracidén publica de las personas que no acreditan experiencia
profesional.

De igual manera, el Gobierno Nacional se compromete, en el mes siguiente a la firma del
Acuerdo Colectivo, a impartir directrices para que en los Manuales de Funciones y de
Competencias Laborales se consagre la equivalencia de estudios de formacion avanzada
por experiencia en los empleos que exigen para su desempefio experiencia profesional.
Asi mismo para que se consagran las equivalencias en los niveles técnico y asistencial.
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8. ACUERDO

PETICION: 98 GENERAL )
EVALUACION DE GERENTES PUBLICOS

El Gobierno Nacional, dentro de los dos meses siguientes a la firma del Acuerdo
Colectivo, se compromete a reglamentar que cuando la herramienta para evaluar los
gerentes publicos del orden nacional y territorial se incluya la evaluacién por parte de los
subalternos, esta se realizara de forma anénima,

8. ACUERDO

PETICION: 22 GENERAL )
REDUCCION PROVISIONALIDAD MUNICIPIOS 5 Y 6 CATEGORIA.

El Gobierno Nacicnal se compromete a impulsar un Proyecto de Ley que reduzca la
provisionalidad en el empleo publico en los municipios de quinta y sexta categoria y
establezca mecanismos para su financiamiento. Asi mismo, para que las demas
entidades definan las fechas de los concursos y asignen los recursos presupuestales que
le corresponden para la financiacion, si el valor del recaudo es insuficiente para atender
los costos que genere el proceso de seleccién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
9 de la Ley 1033 de 2006.

10. ACUERDO

PETICION: 27 GENERAL
REPORTE DE EMPLEOQS VACANTES

El Gobierno Nacional, se compromete a impartir directrices, en coordinacién con la
Comision Nacional del Servicio Civil y en lo posible con ia Procuraduria General de |a
Nacién, para que en aplicacion a lo sefialado en articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
incorporado en el Decreto tinico Reglamentario 1083 de 2015, se reporten los empleos
vacantes en la fecha que sefiale la Comision Nacional del Servicio Civil.

11. ACUERDO

PETICION: 20, 34 GENERAL )
REQUISITOS NIVEL ASISTENCIA Y TECNICO

El Gobierno Nacional, se compromete, en los dos meses siguientes a la suscripcion del
Acuerdo Colectivo, a reglamentar los Decretos ley 770 y 785 de 2005, para regular que a
los empleados de los niveles asistencial y técnico cuyos requisitos se modificaron con la
expedicion de los citados decretos, participen en los concursos que se convoquen para
proveer sus cargos por el sistema de mérito, sin que se les exijan requisitos diferentes a
los acreditados en el momento de la posesién.

12. ACUERDO
COMISION DE PERSONAL

b
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El Gobierno Nacional, dentro de los dos meses siguientes a la suscripcion del Acuerdo
Colectivo, se compromete a modificar el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, con
el fin de regular que en la eleccion de los dos (2) representantes de los empleados de
carrera ante la Comision de personal, los cuales deben tener derechos de carrera, puedan
votar [os empleados cuya vinculacion sea de caracter provisional o temporal.

13. ACUERDO

PETICION: 30 GENERAL
EVALUACION DEL DESEMPENO

El Gobierno Nacional, en el mes siguiente a la suscripcion del acuerdo colectivo, se
compromete a instalar una mesa de trabajo con la participacion de la CNSC y
representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, con el
proposito de escuchar observaciones o recomendaciones en materia de evaluacion del
desemperio e identificar los aspectos que consideran deben ser modificados.

14. ACUERDO

PETICION: 30 GENERAL ] )
REGLAMENTACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENC DE DIRIGENTES
SINDICALES

El Gobierno Nacional, en coordinacién con la Comision Nacional del Servicio Civil, se
comprometen, dentro de [os seis meses siguientes a la firma de! Acuerdo Colectivo a
reglamentar la evaluacion del desempefio de los dirigentes sindicales, que permita
conciliar el ejercicio de labores sindicales con obligaciones laborales, concertado con las
organizaciones firmantes del presente acuerdo.

15. ACUERDO

PETICION: 30 GENERAL ) )
SISTEMAS PROPIOS DE EVALUACION DE DESEMPENO

El Gobierno Nacional, en coordinacion con la CNSC, dentro de los dos meses siguientes
a la firma del Acuerdo Colectivo, se comprometen a expedir directrices a las entidades
que cuentan con sistemas especificos de carrera para que disefien sus sistemas propios
de evaluacién del desempefio, en cumplimiento de las normas que regulan la materia.

CAPITULO 3
CONTINUIDAD DE DERECHOS PACTADOS EN ACUERDOS COLECTIVOS, é
PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD
16. ACUERDO

PETICION: 58
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El Gobierno Nacional, dentro de los dos meses siguientes a |a fecha de Ia suscripcion del
presente Acuerdo Colectivo, previo consenso de su contenido con las organizaciones
sindicales firmantes del mismo, expedira un decreto reglamentario en el cual se
consagren: 1) norma que garantice la continuidad de los derechos individuales o
colectivos adquiridos en Acto Administrativo o Acuerdo Colectivo de conformidad con la
Constitucion y la Ley, 2) reglamente el principio de progresividad y no regresividad en
materia laboral, para lo cual se tendra en cuenta el articulo 53 de la Constitucion Politica y
la jurisprudencia de las Altas Cortes, y 3) reglamente el alcance del periodo de la vigencia
de los Acuerdos Colectivos, sefialando que todo Acuerdo Colectivo, se entenderd
prorrogado hasta que las partes sefialen lo contrario.

CAPITULO 4
GARANTIAS SINDICALES

17. ACUERDO

PETICION: 4 GENERAL
PARTICIPACION SINDICAL MEDIANTE CONSULTA

El Gobierno Nacional se compromete a tramitar un proyecto de decreto modificando el
Decreto 1083 de 2015, dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente
Acuerdo Colectivo, previo consenso con las organizaciones sindicales firmantes del
mismo que regule la participacion de los sindicatos en los temas que afecten sus
condiciones laborales, tales como: modificaciones a la estructura, a la planta de personal
y a los manuales de funciones, sin perjuicio de las facultades constitucionales y legales
asignadas a las diferentes autoridades publicas para la adopciéon y expedicion de los
actos administrativos que regulan la materia.

18. ACUERDO

PETICION: 4 GENERAL

RECONOCIMIENTO SINDICAL EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN LOS CUALES
HAYA TENIDO PARTICIPACION EN SU EXPEDICION LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.

El Gobierno Nacional en la negociacién de contenido general y singular se compromete a
reconocer expresamente la participacién de las organizaciones sindicales, en los actos
administrativos que se expidan con su intervencion, tal como se viene haciendo en ios
decretos salariales anuales.

19. ACUERDO

PETICION: 6 GENERAL
PERMISOS SINDICALES

Respetando el principio de progresividad , el Gobierno Nacional se compromete, dentro
de los dos meses siguientes a la firma del presente Acuerdo, a expedir un decreto que
modifique el Decreto 2813 de 2000, mediante el cual se regulan los permisos sindicales
para los servidores publicos, con el fin de establecer términos y condiciones para atender é
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las solicitudes de permisos teniendo como referente la Circular Conjunta 0098 de 2007
expedida por el Ministerio de Proteccién Social y la Funcién Publica.

20. ACUERDO

PETICION: 6 GENERAL
VERIFICACION CONDICIONES LABORALES POR PARTE DE LOS SINDICATOS

Se impartiran directrices a las entidades y organismos del Estado para permitir el acceso
de las organizaciones sindicales a quien tenga representacion sindical en la entidad, con
el fin de verificar las condiciones laborales de los servidores publicos de la respectiva
entidad.

21. ACUERDO

PETICION: 7 GENERAL '
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO, ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

El Gobierno Nacional a través del decreto salarial viabilizara el reconocimiento de gastos
de desplazamiento, alojamiento y alimentacién para los dirigentes sindicales de las
organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos para que los representen en las
mesas de negociacion que se adelanten con el Gobierno Nacional y/o territorial. En el
decreto se estableceran las condiciones para el efecto.

22. ACUERDO

PETICION: 9 GENERAL
GARANTIA DEL FUERO SINDICAL

El Gobierno Nacional se compromete a revisar la normativa vigente en materia de fuero
sindical con el fin de determinar la viabilidad de ampliarlo a otros servidores publicos. Asi
mismo, se compromete a expedir las directrices necesarias para que este derecho
fundamental se respete por parte de todas las entidades del Estado.

23. ACUERDO
PETICION: @ GENERAL

RECONOCIMIENTO Y DEFENSA DE LOS SERVIDORES EN RETEN SOCIAL Y
PERSONAS CON ESTABILIDAD REFORZADA CONSTITUCIONAL

El Gobierno Nacional se compromete a expedir un decreto reglamentario de la Ley 909 de
2004 en el cual se garantice el retén social y la estabilidad laboral reforzada

constitucional, en los términos sefialados en la Ley y en la jurisprudencia de las Altas g”/

Cortes,
24. ACUERDO

PETICION: 14 GENERAL
MODIFICACION DECRETO 160 — TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO

)
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Se sujetara a lo acordado en el Acuerdo Colectivo de 2015.
25. ACUERDO

PETICION: 8 GENERAL, 1 GOBIERNO
PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL CERREM

El Gobierno Nacional, representado por la UNP, se compromete a dar participacion
efectiva en el Comité de Evaluacion del Riesgo y Recomendacion de Medidas (CERREM)
para lo cual la Secretaria Técnica de esa instancia, debera convocar a las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo, a ias reuniones del Comité, cuando
se presenten casos especificos para estudio de cualquiera de sus afiliados. La
participacion se hara efectiva a partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo.

El Gobierno Nacional, representado por los ministerios del Interior, Defensa Nagcional,
Hacienda y Crédito Plblico, Trabajo y la Unidad Nacional de Proteccion, con la
participacion de las organizaciones sindicales firmantes de presente Acuerdo Colectivo y
con el acompafiamiento de la Defensoria del Pueblo, conformaran una comisién con el fin
de elaborar una politica de proteccion a los sindicalistas amenazados o en riesgo. Se
debe convocar a sesion de la Comisidn en los 30 dias siguientes a la firma del presente
Acuerdo.

Para la ejecucion de esta politica, se debe fortalecer administrativa, econémica y
técnicamente a la UNP.

CAPITULO 5
JORNADA LABORAL Y RECONOCIMIENTO DE TRABAJO EXTRA

26. ACUERDO
PETICIONES: 59, 60 GENERAL

El Gobierno Nacional se compromete, dentro de los dos meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, a expedir un acto administrative que imparta directrices a las entidades
del Estado para el reconocimiento de las horas extras, de compensatorios y del trabajo
ocasional o permanente en dias dominicales o festivos. Asi mismo expedira un decreto
reglamentario del Decreto ley 1042 de 1978 que regule la jornada por turnos y la forma de
compensar el trabajo por fuera de la jornada laboral y de disponibilidad, debidamente
autorizado, para el nivel profesional.

CAPITULO 6 )
BIENESTAR Y CAPACITACION

27. ACUERDO
PETICION: 71 Y 77 GENERAL
IMPULSAR EL PROYECTO DE LEY 006 DE 2017

El Gobierno Nacional, en el primer semestre de 2019, se compromete a impulsar el
proyecto de ley 006 de 2017 Camara, mediante el cual se viabiliza el acceso a los é
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programas de bienestar, capacitacion y otros temas de todos los servidores publicos
independientemente de su forma de vinculacion.

Dentro de los dos meses siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo, el Gobierno Nacional
instalara una mesa, con la participacién de los representantes de las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo, con el fin de revisar la politica de
Bienestar y Capacitacién y hacer las recomendaciones para su actualizacion o
modificacion.

28. ACUERDO

PETICION: 72-GENERAL ,
PROGRAMA DE EDUCACION EN MATERIA DE DERECHO COLECTIVO PUBLICO,
TRABAJO DECENTE Y CONVENIOS OIT

El Gobierno Nacional, a través de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
se compromete a estructurar, para el segundo semestre de 2020, un programa de
educacion para el trabajo y desarrolio humano para los servidores publicos y estudiantes
en materia de derecho colectivo pUblico, trabajo decente y convenios OIT, cuyo pénsum
sera construido con los representantes de las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo Colectivo. Asi mismo, el Gobierno Nacional se compromete a estudiar
con la ESAP que el programa de educacién no formal pase a ser una especilizacion.

29. ACUERDO

PETICION: 64 GENERAL ]

PROGRAMA DE CAPACITACION O DIPLOMADO DE ESTRUCTURA DEL ESTADO,
DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO, COLECTIVO PUBLICO Y TRABAJO
DECENTE

El Gobierno Nacional se compromete, a través de la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP- a estructurar y desarrollar, para el primer semestre de 2020, un programa
de capacitacion o diplomado, con metodologia presencial y/o virtual, en materias de
estructura del Estado, derecho laboral administrativo, colectivo publico y trabajo decente,
para lideres sindicales debidamente acreditados por las organizaciones sindicales
firmantes de este Acuerdo Colectivo.

30. ACUERDO

PETICION: 65 GENERAL , ’ _
CREACION DE UN CENTRO DE FORMAGION EN LAS AREAS DE HIDROLOGIA,
METEOROLOGIA, METEOROLOGIA AERONAUTICA Y CIENCIAS AMBIENTALES

El Gobierno Nacional se compromete a estudiar la viabilidad técnica, financiera y juridica
de la creacion de un centro de formacién en las areas de hidrologia, meteorologia,
meteorologia aeronéutica y ciencias ambientales, atendiendo las normas de calidad,
partiendoe de los estudios que presente el IDEAM vy las organizaciones sindicales del
Instituto al Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible el 15 de julioc de 2019. Este
Ministerio se deberd pronunciar al mes siguiente que el IDEAM radique los estudios
técnicos. En caso de ser afirmativa la viabilidad técnica, financiera y juridica, el Ministerio
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de Ambiente debe impulsar su creacién a la mayor brevedad, para lo cual dara
informacion a la Mesa de Seguimiento de Cumplimiento de los Acuerdos.

31. ACUERDO

PETICION: 73-GENERAL

COMISIONES DE SERVICIO PARA PARTICIPAR EN FOROS, CONGRESOS, CURSOS
AL INTERIOR Y/O AL EXTERIOR EN MATERIAS RELACIONADAS CON SU
ACTIVIDAD

El Gobierno Nacional dentro de los dos meses siguientes a la suscripcidn del presente
Acuerdo Colectivo, se compromete a expedir un decreto que viabilice las comisiones de
servicio para que los lideres sindicales debidamente acreditados por las organizaciones
sindicales firmantes de este Acuerdo Colectivo puedan participar en foros, congresos,
cursos al interior y/o al exterior en materias relacionadas con su actividad, de acuerdo con
las viabilidades presupuestales de cada entidad. :

CAPITULO 7
ASPECTOS ECONOMICOS

32. ACUERDO

PETICION: 32 GENERAL
INCREMENTO SALARIAL

El Gobierno Nacional y las centrales y federaciones firmantes (CUT, CGT, CTC, UTC,
CSCP, CNT, UNETE y CTU USCTRAB), acordaron un incremento salarial para la
vigencia de 2019 de inflacién total causada para el 2018, certificada por el DANE en
3.18%, mas 1.32 puntos porcentuales, representando un incremento total de 4.5%,
retroactivo al primero de enero de la presente anualidad.

Para el afto 2020 se acuerda un aumento salarial correspondiente al crecimiento
porcentual del IPC total en 2019, certificado por e} DANE, mas 1.32 puntos porcentuales,
el cual regira a partir del 1 de enero de dicho afio.

33. ACUERDO

PETICION 3 — CANCILLERIA ,
REAJUSTE PRIMA ESPECIAL EMPLEADOS DE LA CANCILLERIA QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS EN EL EXTERIOR .

El Gobierno Nacional, representado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Funcién Plblica, se comprometen, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo Colectivo, a instalar una
mesa con la participacion de la organizacién sindical de la Cancilleria firmante del
presente Acuerdo Colectivo, con el fin de definir la metodologia que permita aplicar lo

establecido por el inciso final del pardgrafo 1° del articulo 5° del Decreto 2348 de 2014, é/
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relacionado con el reajuste de la prima especial que perciben los servidores del citado
Ministerio que prestan sus servicios en el exterior.

34, ACUERDO
REGIMEN ESPECIFICO DE CARRERA PARA L.OS SERVIDORES DE LA DIAN

El Gobierno Nacional, representado en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, con la participacion de la Funcion Publica, se compromete a abrir un espacio de
dialogo, dentro del contexto de la negociacion colectiva de la mesa central, con las 10
organizaciones sindicales de la DIAN, para dar a conocer y analizar el proyecto de
decreto ley que regula el nuevo régimen especifico de carrera, de ingreso, ascenso,
permanencia y retiro y de situaciones administrativas para los servidores de la DIAN. La
reunion se adelantara el cuatro (4) de junio del presente afio.

35. ACUERDO

AMPLIACION DE PLANTA DE LA DIAN Y CONVERSION DEL INCENTIVO NACIONAL
HOY PRIMA DE GESTION TRIBUTARIA, ADUANERA Y CAMBIARIA EN FACTOR
SALARIAL

El Gobierno Nacional se compromete a que dentro del cronograma acordado en materia
de actualizacién y ampliaciéon de plantas de empleos, estara incluida la Direccién
Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN. -

36. ACUERDO

NIVELACION SALARIAL

PETICIONES: 34-GENERAL; 60, 93, 102, 105, 107, 108— JUSTICIA; 3, 4- GOBIERNO;
3-CANCILLERIA; 2, 3, 4 — TRANSPORTE; 3, 8-DEFENSA; 5-AMBIENTE: 5, 39, 40, 41,
43, 124-EDUCACION; 3-TERRITORIAL

Las solicitudes de nivelacion salarial o reclasificacion de plantas de personal, presentadas
en el pliego de peticiones 2019, seran trasladadas a las respectivas entidades, con el fin
de que en coordinacién con las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Coletivo
que tengan representacion en dichas entidades, elaboren estudios técnicos a costo cero,
en los términos de la directiva presidencial 09 de 2018. Los estudios técnicos seran
presentados ante las instancias competentes para su validacién y aprobacion.

37. ACUERDO

NIVELAR SALARIALMENTE A LOS SERVIDORES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA CON LOS SERVIDORES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION

ACUERDO

Ante la peticion de los sindicatos, el Gobierno Nacional propone: instalar una mesa con la
participaciéon del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, Funcién Publica, Contraloria
General de la Republica y los representantes de las organizaciones sindicales con el finé
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de revisar los empleos en los cuales aun persisten desnivelacion y hacer las propuestas
técnicas y presupuestales para su regulacion,

38. ACUERDO

RACIONALIZACION DE LAS ESCALAS DE REMUNERACION

PETICIONES: 34-GENERAL; 60, 93, 102, 105, 107, 108— JUSTICIA; 1, 3, 4-
GOBIERNO; 3-CANCILLERIA; 2, 3, 4 ~ TRANSPORTE; 3, 8-DEFENSA; 5-AMBIENTE;
5, 39, 40, 41, 43, 124-EDUCACION; 3-TERRITORIAL

El Gobierno Nacional se compromete a instalar, dentro de los tres (3) meses siguientes a
la firma del Acuerdo Colectivo, una mesa con la participacion de los Ministerios de
Hacienda y Crédito Publico y del Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
con presencia en las respectivas entidades, con el fin de revisar alternativas para
racionalizar la escala salarial aplicable a los empleados del sistema general de la rama
ejecutiva del orden nacional, dentro de las limitantes técnicas y presupuestales.

Asi mismo, se compromete a que, en la revisién de las ptantas de personal, se analizaran
los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales frente a las responsabilidades y
requisitos de los empleos con el fin de garantizar ei principio constitucional de a trabajo
igual salario igual.

En el cronograma de revision de plantas de personal, estaran, entre otras, las siguientes
entidades: Ministerios de Trabajo, Justicia y del Derecho, Transporte, Educacién, Interior,
Relaciones Exteriores; Instituto Nacional de Medicina Legal, DIAN, AEROCIVIL, INVIAS,
ICBF, SENA, DEFENSORIA DEL PUEBLO, IDEAM, UNP, INPEC, ESAP,
Superintendencia de Notariado y Registro, Agencia Nacional de Mineria, Migracion
Colombia, Agencia de Reincorporacion y Normalizacion,

El Gobierno Nacional se compromete a que en el cronograma acordado en materia de
actualizacion y ampliacion de plantas de empleos estara incluida, de manera prioritaria, la
Unidad Nacional de Proteccién.

39. ACUERDO

RECONOCIMIENTO PENSION DE ALTO RIESGO
PETICIONES: 35, 36, 45-GENERAL; 45, 56-JUSTICIA; 2, 5, 15- GOBIERNO

El Gobierno Nacional a través del Consejo Nacional de Riesgos Laborales se compromete
a realizar un estudio técnico para determinar la aplicacion del régimen de pensiones
especiales para las actividades de alto riesgo previstas en el Decreto 2090 de 2003,
conforme al Decreto 2655 de 2014. Se recibiran las observaciones previas de las
organizaciones firmantes del presente Acuerdo.

Asi mismo, el Gobierno Nacional se compromete a prasentar la guia para la identificacion
de actividades de alto riesgo, en el segundo semestre del 2019.

En razén a que la UNP cuenta con los estudios que se requieren para la calificacién de
actividad de alto riesgo para los servidores de la Unidad que venia del suprimido DAS y (@
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fueron incorporados a la Unidad; la Unidad Nacicnal de Proteccion se compromete en el
mes siguiente a la firma del presente Acuerdo Colectivo a presentar al Ministerio de
Hacienda y Crédito Pulblico los costos que conileva dicha calificacién. El Gobierno se
compromete a presentar e impulsar, en el mes siguiente a la expedicion del concepto, el
proyecto de Ley que califique la actividad de los servidores de la Unidad como de alto
riesgo.

La Unidad Nacional de Proteccion impartira capacitacion sobre la forma de vinculacion y
derechos y deberes de los servidores publicos con la participacion de las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo que tengan representacion en la entidad.

40. ACUERDOC

'BONIFICACION JUDICIAL.
PETICIONES: JUSTICIA; 10, 17

En cuanto al reajuste anual de la bonificacion judiciai contenida en los Decreto 382, 382 y
384 de 2013, se acuerda que se revisara en la mesa técnica acordada en la mesa
sectorial de justicia compuesta por el Gobierno Nacional y los representantes de las
organizaciones sindicales de la presente negociacién colectiva.

41. ACUERDO

PRIMA MIGRACION COLOMBIA
PETICIONES: 5-CANCILLERIA

Respecto de la creacion de una prima o bonificacién con excedentes financieros para los
servidores de Migracién Colombia, se conformara una mesa, dentro de los dos meses
siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo, con la participacion del Ministerio de Hacienda
y Crédito PUblico, Ministerio del Trabajo, Funcion Publica, Migracion Colombia y
representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo con
presencia en la entidad, con el fin de estudiar la viabilidad técnica, juridica y presupuestal
para la creacion de la citada prima o bonificacién permanente o transitoria.

42. ACUERDO

CUOTA POR BENEFICIO )
PETICIONES: 25-JUSTICIA; 55-GENERAL; 18, 76-EDUCACION

El Ministerio de trabajo y Funcién Publica expediran una circular reiterando la invitacién a
los servidores publicos no sindicalizados para que de manera voluntaria efectien un

aporte con destino a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
colectivo,

43. ACUERDO

FINANCIACION DE LA EDUCACION PUBLICA
PETICION: 33 Y 53 EDUCACION
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Conforme al articulo 193 de la segunda ponencia del Plan Nacional de Desarrollo 2018 —
2022, que fuera aprobado por el Congreso de la RepUblica, en el marco de la Comisién de
Alto Nivel liderada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Nacional de Planeacion, para elaborar propuesta de acto legislativo que incremente los
recursos del General de Participaciones, el Ministerio de Educacién Nacional garantizara
la participacién de agremiaciones, organizaciones y sectores sociales del compeonente
educacién.

En cuanto a la ampliacién de planta, corresponde a una de las brechas: relaciones
técnicas, que sera trabajada en el marco de la Comisidn de Alto Nivel.

44, ACUERDO

ESTATUTO UNICO DOCENTE
PETICIONES: 6, 124 EDUCACION; 21-GENERAL

El Ministerio de Educacién Nacional recibird de las organizaciones sindicales CTU
USCTRAB, UTRADEC-CGT y CNT - ASORIENTADORES documentos relacionados con
los temas del estatuto Unico docente y los discutira con las citadas organizaciones
sindicales para su posible inciusion en la reforma del Estatuto Docente.

45. ACUERDO

NIVELAFIC)N SALARIAL EMPLEADOS DEL MAGISTERIO
PETICION 41 EDUCACION

Con el fin de dar cierre a la brecha salarial presentada en el marco de los acuerdos de la
vigencia 2015 y 2017, y dado que entre los afios 2014 a 2019 se han incrementado 12
puntos porcentuales, el Gobierno Nacional se compromete a asignar al magisterio, el
equivalente a cinco (5,0) puntos porcentuales adicional al incremento salarial anual gue se
decrete para los empleados publicos, durante los proximos tres (3) afos, de la siguiente
manera:

Un (1) punto en el 2020
Uno punto cinco (1,5) puntos en el 2021
Dos puntos dos (2,2) puntos en el 2022

46. ACUERDQ

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-FOMGAG
PETICION: 18 EDUCACION

El Gobierno Nacional garantizara el pago de las deudas laborales al magisterio y del
personal administrativo en los términos del articulo 148 de la ley 1450 del afio 2011,

47. ACUERDO
MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION,

AMBIENTE, DEFENSA, PARQUES NACIONALES Y REGIMEN SALARIAL DE LAS é
CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES
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PETICIONES: 33- EDUCACION; 12-AMBIENTE; 14 DEFENSA

El Gobierno Nacional se compromete a que en el cronograma acordado en materia de
actualizacion y ampliacion de plantas de empleos estard incluido el Ministerio de
Educacion, de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Parque Nacionales y de Defensa
Nacional.

Asi mismo, para revisar el régimen salarial de las Corporaciones Auténomas Regicnales
se instalara una mesa, en los seis (6) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo,
con la participacion de Ministerio de Ambiente, Hacienda, Trabajo, Funcién Publica y
representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo.

48. ACUERDO

INCREMENTO EN LA REMUNE_RACION DE LOS SERVIDORES DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PETICIONES: 39, 40, 41 - EDUCACION

Los acuerdos y desacuerdos de la mesa nacional sectorial de educacién superior hacen
parte integral del Acuerdo marco de la mesa nacional de negociacién de 2019.

El Gobierno Nacional acuerda que en aplicacion del principio de progresividad ¥ no
regresividad, se respetara y cumplira lo acordado en el acta final de acuerdos y
desacuerdos de la negociacion sectorial de 2017 relacionado con las instituciones de
educacion superior.

49. ACUERDO

AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA RAMA JUDICIAL Y LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
PETICIONES: 6, 7, 8, 9, 10, 11, 26 y 27 - JUSTICIA

El Gobierno Nacional se compromete a revisar los estudios técnicos que presenten la
Fiscalia General de la Nacion y el Consejo Superior de la Judicatura en materia de
ampliacion de las plantas de personal, con el objeto de estudiar su viabilidad presupuestal
teniendo en cuenta las normas presupuestales vigentes, el Presupuesto General de la
Nacion, el Plan Nacional de Desarrollo y el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

50. ACUERDO

BENEFICIOS SOLICITADOS POR EL SECTOR DEFENSA
PETICIONES: 1,4,7,9,15Y 16 DEFENSA

El Gobierno Nacional se compromete a instalar una mesa de trabajo, dentro de los dos
meses siguientes a la firma del presente Acuerdo Colectivo, integrada por los Ministerios
de Defensa Nacional, de Hacienda y Crédito Plblico, de Trabajo, la Funcién Publica y
representantes de la Confederacion, SINSERGEN UTC firmante del presente Acuerdo
Colectivo, con el proposito de analizar en el marco técnico, juridico y presupestal, la
propuesta que presente la Condeferacion SINSERGEN UTC, respecto de la liquidacion de
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la seguridad social del personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y no uniformado
de la Policia Nacional.

51. ACUERDO

ACTOS ADMINISTRATIVOS RAMA JUDICIAL
PETICION: 33, 43 JUSTICIA

El Gobierno Nacional se compromete a revisar las circulares que se expidieron en el
Marco del Acuerdo Colectivo de 2017, con el fin de determinar cuales de estas circulares
se deben extender a la Rama Judicial y demé&s ramas del poder plblico. En los que sean
aplicables a la Rama Judicial se expediran los actos administrativos correspondientes. Y
asi mismo, se revisara la posiblidad de extender la posibilidad de los descansos
compensados para los empleados del Instituto de Medicina Legal.

52. ACUERDO

POSIBILIDAD DE ASIGNACION DE RECURSOS PARA UNA SEDE SINDICAL
PETICIONES: 5§ GENERAL

Dadas las limitaciones presupuestales, el Gobierno Nacional revisard de los bienes
incautados la posibilidad de asignar un bien para sede sindical, siempre y cuando se
cumplan los requisitos para su asignacion.

63. ACUERDO

PRESUPUESTO Y ROL DE SUPERVISION DE OBRAS EN EL INVIAS
PETICION: 5 TRANSPORTE

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la
Funcidn Publica, se comprometen a realizar una reunién, con el fin de tratar lo relacionado
con el presupuesto del INVIAS 2020 y el roi de supervisidn de esta entidad en las obras a
su cargo.

54. ACUERDO

ESTUDIO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL IDEAM Y LA
AERONAUTICA CIVIL
PETICION: 3 AMBIENTE

El IDEAM y la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se comprometen, en
los dos meses siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo, a instalar una mesa, con el fin
de revisar el Convenio suscrito entre las dos entidades relacionado con la prestacion del
servicio de meteorologia aerondutica, con el fin de determinar si requiere de actualizacion
o de modificacion.

CAPITULO 9
JUSTICIA

55. ACUERDO
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PETICIONES: 3, 12 Y 13 JUSTICIA .
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIO Y BONIFICACION JUDICIAL

El Gobierno Nacional se compromete a realizar un estudio completo referente a la prima especial
de servicio y la bonificacion judicial para los servidores de la Rama Judicial y Fiscalia General de
la Nacién. Dicho estudio se analizara conjuntamente en una mesa técnica compuesta por el
Gobierno Nacional y los representantes de las organizaciones sindicales de la presente Acuerdo
Colectivo.

Las organizaciones sindicales se comprometen a entregar la documentacién soporte en un
término de veinte (20) dias a partir de la firma del acuerdo final al Gobierno Nacional. Desde el
cumplimiento de dicho término, la mesa técnica cuenta con dos (2) meses para realizar el
respectivo estudio.

56. ACUERDO

PETICIONES: 22, 23, 45 JUSTICIA
ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTRAN
DEFINIDAS COMO DE ALTO RIESGO

La Rama Judicial, la Fiscalia General de la Nacion vy el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, con la participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Colectivo deberan realizar un analisis del marco normativo de las actividades que se
encuentran definidas como de aito riesgo. Con base en dicho analisis realizaran una hoja de ruta
en un término de seis (6) meses contado a partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo en el
cual se relacionen las acciones a seguir.

Teniendo en cuenta la exposicién del punto referente al aumento del nivel de riesgo ante la ARL,
la Fiscalia General de la Naci6n sefiala que esta realizando los aportes a pensién de alto riesgo
conforme a la Ley 1223 de 2008, sin embargo, conforme a la precitada solicitud realizada por la
organizacion sindical de ia central CTU USCTRAB, la Fiscalia General se compromete a revisar
los aportes de los servidores de apoyo a la gestion que fueron reubicados en las areas de Policia
judicial y que cumplen con las funciones de policia judicial transitorias.

57. ACUERDO

PETICION: 40 JUSTICIA
TEMA DE CARRERA JUDICIAL EN LA REFORMA LEGAL A LA JUSTICIA.

El Gobierno Nacional se compromete con las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Colectivo a incluir el tema de carrera judicial en la Reforma Legal a la Justicia. ﬂ

58. ACUERDO
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PETICION: 41 - JUSTICIA
ESTRATEGIA DE DEFENSA Y FORTALECIMIENTO DE LA INDEPENDENCIA JUDICIAL Y
DE VOCERIA

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia y del Derecho se compromete a
adelantar reuniones con las instituciones del Estado que se encuentran representadas en la
mesa del sector justicia y las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo
Colectivo, con el objetivo de disefiar una estrategia de defensa y fortalecimiento de la
independencia judicial y de voceria ante los medios de comunicacidén. Las reuniones se
realizaran a partir de la firma del presente acuerdo.

59. ACUERDO

PETICION: 51 JUSTICIA
REFORMA DEL ARTICULO 3 DE LA LEY 1562 DE 2012

El Gobierno Nacional se compromete con las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Colectivo a conformar una mesa técnica interinstitucional compuesta por el Ministerio
del Trabajo, Ministeric de Proteccién Social, Funcién Ptblica, el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses y Fiscalia General de la Nacién, con el fin de analizar la posibie
reforma del articulo 3 de la Ley 1562 de 2012, a fin de incluir la cobertura del riesgo in itinere.

Dicha mesa se constituira en el término de dos (2) meses contados a partir de la firma del
acuerdo final.

En cuanto a los términos de inicio y finalizacién de la comisién, las partes de comdn acuerdo
deciden trasladarse a la mesa singular.

60. ACUERDO

PETICION: 104 -JUSTICIA
VIGENCIA DE LA LEY 1448 DE 2011

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia y del Derecho se compromete a hacer
participe en la evaluacion de la Ley 1448 de 2011 a las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo Colectivo, con el fin de determinar la viabilidad de la continuidad de la vigencia
de la citada Ley.

Adicionalmente, se analizara con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
la viabilidad técnica, juridica y financiera de la creacién de la especialidad agraria y rural en lo
relativo a la permanencia de quienes ocupan los cargos de procuradores que actian ante los &
jueces de la especialidad creada por la Ley 1448 de 2011. :

61. ACUERDO

PETICIONES: 105 y 106 .
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIO Y BONIFICACION JUDICIAL
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El Gobierno Nacional se compromete a que en el estudio completo referente a la prima especial
de servicio y la bonificacién judicial para los servidores de la Rama Judicial y Fiscalia General de
la Nacién, se revisaran las remuneraciones de los servidores de la Procuraduria General de |a
Nacion, incluyendo para el estudio la bonificacién por compensacion que se plantea en la
peticion 105 del pliego de peticiones.

Dicho estudio se analizarad conjuntamente en una mesa técnica compuesta por el Gobierno
Nacional y los representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo
Colectivo.

62. ACUERDO

PETICIONES: 52, 53 Y 56-JUSTICIA ]
ESTUDIC RELACIONADO CON LOS COMPONENTES DEL ANALISIS DE RIESGOS Y
REGIMEN PENSIONAL ACTUAL DE LOS TRABAJADORES DEL INPEC

El Gobierno Nacional se compromete a crear una comision técnica en donde tengan
participacion las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo, la Unidad
de Gestion Pensional y Parafiscales —-UGPP-, COLPENSIONES y el Ministerio del Trabajo, sin
perjuicio de ia inclusién de otras entidades que puedan vincularse, con el objeto de realizar un
estudio relacionado con el componente del régimen pensional actual de los trabajadores del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-.

Adicionalmente, el Gobierno Nacional se compromete con las organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo a realizar un analisis del marco normativo de las actividades que
se encuentran definidas como de alto riesgo en relacidn con el personal del cuerpo
administrativo del INPEC.

La comision técnica presentara, a més tardar a finales del afio 2019 los resultados de su labor,
63. ACUERDO

PETICION: 54-JUSTICIA
PRIMA DE SEGURIDAD INPEC

El Director General del INPEC, para la vigencia del 2020 y en adelante, se compromete a
disefiar un nuevo procedimiento para la asignacién de la prima de seguridad dentro del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, en el que incluya una comision de veedores dentro
de los centros carcelarios del pais y la responsabilidad de los Directores Regionales. La revision
de la prima deberéa responder a criterios de igualdad y proporcionalidad.

Adicionalmente, ante el incremento de la Planta del INPEC, se trasladara una solicitud a la mesa
central referente al incremento proporcional del rubro de prima de seguridad en relacion al
aumento de la planta de conformidad al articulo 10 del Decreto 446 de 1994.

Se realizara por parte del INPEC una auditoria al procedimiento actual de asignacién de prima
de seguridad; auditoria que sera remitida al Ministerio de Justicia y del Derecho — Secretaria (é
General para su revision.

64. ACUERDO
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PETICION: 55 - JUSTICIA
ESTUDIO DE ANALISIS DE RIESGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INPEC

El Gobierno Nacional se compromete a realizar un estudio de analisis de riesgo del personal
administrativo del INPEC; el resultado del precitado estudio, se expondra a mds tardar a finales
del afio 2019. El Gobierno Naciona! se compromete a gestionar los recursos necesarios para el
pago de la prima del personal administrativo que resulte calificado con riesgo como resultado de
dicho estudio.

65. ACUERDO

PETICIQ!\I: 67 -JUSTICIA
REDISENO DEL INPEC

El Gobierno Nacional se compromete, en un término de seis (6) meses a expedir el acto
administrativo de redisefio del INPEC en cumplimiento de la Ley 1896 del 30 de mayo de 2018.

El Gobierno Nacional se compromete a instalar una mesa para que las organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo, participen en el proceso de redisefio del Instituto. La mesa se
instalara en el mes siguiente de la firma del Acuerdo.

Asi mismo, el Ministerio de Justicia y del Derecho, solicitara al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para que presente el presupuesto designado para la ampliacion de |a planta de personal

del INPEC y lo informara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma del presente
Acuerdo Colectivo.

66. ACUERDO

PETICION: 58-JUSTICIA
JORNADA LABORAL PARA EL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

El Gobierno Nacional se compromete a:

a. Concluida la incorporacion de los 2.300 funcionarios al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, pasados sesenta (60) dfas habiles se expedira resolucion del INPEC, en la
cual se establezca una jornada laboral para el cuerpo de custodia y vigilancia.

b. Realizar un Plan Piloto de la regulacion de la jornada laboral para el Cuerpo de Custodia
y Vigilancia con el personal que se encuentra actualmente prestando el servicio de
custodia y vigilancia.

¢. Una vez se hayan incorporado los nuevos funcionarios del INPEC, se empezara a
implementar la regulacién de la jornada laboral, con base en los resultados del precitado
plan piloto el cual se implementara progresivamente en las demas sedes de trabajo.

67. ACUERDO

PETICION: 59 -JUSTICIA
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PROCESO ACTUAL DE CARRERA Y ASCENSOS DENTRO DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-

El Gobierno Nacional se compromete dentro del término de un (1) afio contado a partir de la
firma del presente Acuerdo Colectivo, a revisar y estudiar el proceso actual de carrera y
ascensos dentro del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- de los funcionarios del
cuerpo de custodia y vigilancia. Al finalizar el precitado plazo, el Gobierno Nacional presentara a
las organizaciones sindicales de la presente negociacién colectiva, los resultados y medidas por
hacer, teniendo en cuenta as limitaciones presupuestales presentes a la fecha de exteriorizacion
de la revisidn y estudio realizado.

Adicional a ello, el Director General del INPEC ratifica que se encuentra implementando un plan
piloto referente a la designacién en los cargos de director de los Establecimientos de Reclusién
del Orden Nacional al personal del INPEC; en tal medida, exalta que actualmente hay dieciséis
(16) trabajadores del INPEC ocupando cargos de director de Establecimientos de Reclusion.

De igual manera, el Gobierno Nacional y el Director General del INPEC se comprometen a crear
cargos en los cuales el personal administrativo, custodia y vigilancia puedan ascender, lo cual
esta supeditado a las limitaciones presupuestales y de aprobacién de la nueva planta del INPEC.

68. ACUERDO

PETICION: 62-JUSTICIA
ESTUDIO DE LOS CASOS DE LAS PENSIONES QUE HAN SIDO REVOCADAS O
SUSPENDIDAS DEL PERSONAL DEL INPEC.

El Gobierno Nacional se compromete a crear una mesa de trabajo, la cual se encargara de
realizar un estudio completo de los casos de las pensiones que han sido revocadas o
suspendidas como consecuencia de decisiones judiciales y/o administrativas del personal del
INPEC.

Adicionalmente, se creard una mesa conjunta del Ministerio del Trabajo, Ministerio de Justicia y
tres (3) representantes de ASEINPEC, para el estudio y andlisis de los paragrafos 1, 2, 3, y 4 de
la presente peticion, dentro de las limitaciones econdmicas y legales aplicables a cada caso.

69. ACUERDO

PETICION: 63-JUSTICIA
INFORMACION DEL PROCESO DE QUEJAS, DENUNCIAS Y RECLAMOS

El Gobierno Nacional, a través del INPEC y la USPEC, se comprometen a instalar una mesa de
trabajo con la participacién de un delegado de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de Republica y de las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo,
para revisar y recolectar la informacién del proceso de quejas, denuncias y reclamos dentro del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, sin interferir en el proceso y guardando la reserva
del mismo, en aras de verificar el avance de los procesos.

Dicha mesa se instalara en los dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdoé
colectivo.

70. ACUERDO
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PETICION: 68 - JUSTICIA
CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL INPEC Y LAS AUTORIDADES DEL ORDEN
TERRITORIAL

El Gobierno Nacional se compromete a que la regulacién de los convenios celebrados entre el
INPEC y las autoridades del orden territorial para el recibo de poblacién privada de la libertad,
debe estar orientada a fortalecer y mejorar la eficiencia del Sistema Penitenciario y Carcelario,
sin menoscabe de los derechos de los trabajadores del INPEC, especialmente los contemplados
en el articulo 19 de la Ley 65 de 1993, y de dicha poblacion.

71, ACUERDO

PETICION: 69-JUSTICIA
VIATICOS INPEC

El Director Nacional del INPEC se compromete a realizar un informe para determinar el monto
actual pendiente de pago por concepto de viaticos a los funcionarios del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC-, adicional a ello, se compromete a pagar lo conciliado de
acuerdo a la apropiacién presupuestal, y a futuro a tramitar ante las instancias competentes el
presupuesto que se requiera para el pago de viaticos.

72. ACUERDO

PETICION: 70-JUSTICIA
ESTUDIO REFERENTE A ANALIZAR LA ACTUAL ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
SALARIAL Y FUNCIONAL DEL INPEC

El Gobierno Nacional se compromete a realizar un estudio referente a analizar la actual
estructura organizacional, salarial y funcional del INPEC, en aras de proponer una nueva
estructura, teniendo en cuenta factores como la profesionalizacion y las condiciones salariales
de los servidores de la precitada entidad.

El estudio sera socializado en la mesa que se conforme para el efecto.
73. ACUERDO

PETICION: 74 - JUSTICIA
ESTUDIO DE CADA UNO DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS

El Gobierno Nacional de manera conjunta con el Director General del INPEC vy las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo se comprometen a realizar
un estudio de cada uno de los establecimientos penitenciarios y carcelarios; con base en ello se
determinara cudles son las necesidades de los espacios que requieren mejora.

Adicional a ello, se compromete a entablar un didlogo con las Cajas de Compensacion en aras
de buscar mejoras a los espacios ya establecidos y dispuestos para el servicio de los
funcionarios del INPEC.

El Director General del INPEC se compromete a presentar dentro del mes siguiente a la firma del
presente Acuerdo Colectivo, un proyecto de bienestar a dos (2) afios para los servidores del &/

23



CONTINUACION ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONE

/ S DE G{‘
LOS EMPLEADOS PUBLICOS %

INPEC relacionado con los espacios y programas con una proyeccion de los recursos
econdmicos que se requieran.

74. ACUERDO

PETICION: 75 -JUSTICIA ]
PLAN DE ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD

El Gobierno Nacional, a través de! INPEC y la USPEC, se compromete, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la firma del presente Acuerdo Colectivo a instalar una mesa con la
participacién de dos (2) representantes designados por las organizaciones sindicales firmantes
del mismo, con &l fin de revisar el plan de atencién en salud para la poblacién privada de la
libertad a cargo del INPEC y hacer las recomendaciones y acciones a que haya lugar.

75. ACUERDO

PETICION: 76-JUSTICIA
PLAN MAESTRO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO

El Gobierno Nacional se compromete a realizar el Plan Maestro del Sistema Penitenciario y
Carcelario, el cual se entregara antes de finalizar el presente mandato presidencial, el cual se
socializara con las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo.

76. ACUERDO

PETICION: 78 — PARTICIPACION EN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO

El Gobierno Nacional se compromete a continuar con la participacién de las organizaciones
sindicales en el Consejo Directivo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, para la cual
se hara previa invitacién de la Secretaria Técnica del precitado Consejo a un (1) representante
designado de manera rotativa por las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo
Colectivo,

77. ACUERDO

PETICION: 79-JUSTICIA
FORTALECIMIENTO DE LA USPEC

El Gobierno Nacional se compromete a incluir en e.l cronograma acordado en el presente

acuerdo colectivo para la revisién de las plantas de personal al Instituto Nacional Penitenciario y

Carcelario =INPEC- y a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios ~USPEC-. @
78. ACUERDO

PETICION: 80-JUSTICIA
REVISION DE LAS ACTUALES ORGANIZACIONES SINDICALES DEL INPEC
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El INPEC y las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo, se
comprometen a realizar una revision de las actuales organizaciones sindicales de trabajadores
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

79. ACUERDO

PETICION: 1-JUSTICIA
SALARIOS INDEXADOS Y PRESTACIONES DEJADAS DE PAGAR A LOS HUELGUISTAS

El Gobierno Nacional se compromete a realizar una reunién previa a la convocatoria de la
Cumbre de Gobierno, en aras de hacer un anélisis juridico y econémico referente al tema de los
salarios indexados y prestaciones dejadas de pagar a los huelguistas del afio 2014, 2016 y 2018,
por parte de la Fiscalia General de la Nacién y Rama Judicial.

El seis (6) de junio de 2019 se realizara la precitada reunion, la cual queda supeditada al envio
de la documentacion y sustentacion de los casos por parte de las organizaciones sindicales de la
presente negociacion colectiva al Ministeric de Justicia y del Derecho para el catorce (14) de
mayo del afio en curso; en dicha reunién se analizara con base en la documentacion recopilada,
la necesidad de realizar la Cumbre de Gobierno.

80. ACUERDO

PETICION: 31-JUSTICIA )
DIAGNOSTICO DEL MODELO ACTUAL DE VACACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA NACION

La Fiscalia General de la Nacion se compromete con las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo Colectivo a realizar un diagnostico del modelo actual de vacaciones dentro de
la entidad en un término de tres (3) meses contado a partir de la firma del acuerdo final, teniendo
en cuenta las necesidades de la prestacion del servicio.

Con base en los resultados del precitado diagndstico, la Fiscalia General de la Nacion realizara
los ajustes gue se requieran y sean necesarios.

81. ACUERDO

PETICION: 32
MODIFICACION DECRETO LEY 020 DE 2014

La Fiscalia General de la Nacién se compromete a realizar los tramites correspondientes para
modificar el articulo 83 del Decreto Ley 020 de 2014 en el sentido de asignar la competencia
para resolver los recursos de apelacion y queja interpuestos por los servidores vinculados en
provisionalidad, al comité de evaluacion de desemperfio laboral de la entidad.

82. ACUERDO

PETICION: 86
ACTIVIDADES DEFINIDAS COMO DE ALTO RIESGO
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Con relacion a las peticiones relacionadas con el Cuerpo Técnico de Investigacion de la Fiscalia
General de la Nacion, las partes de comin acuerdo se acogen a la decisién tomada para las
solicitudes 22, 23 y 45, en donde se acordd:

La Rama Judicial, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional de Medicina Legal vy
Ciencias Forenses, con la participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Colective deberan realizar un analisis del marco normativo de las actividades que se
encuentran definidas como de alto riesgo. Con base en dicho andlisis realizaran una hoja de ruta
en un término de seis (6) meses contado a partir de |a firma del presente Acuerdo Colectivo en el
cual se relacionen las acciones a seguir.

Teniendo en cuenta la exposicién del punto referente al aumento del nivel de riesgo ante la ARL,
la Fiscalia General de la Nacion sefiala que esta realizando los aportes a pensién de alto riesgo
conforme a la Ley 1223 de 2008. Sin embargo, conforme a la solicitud realizada por la
organizacion sindical de la central CTU USCTRAB, la Fiscalia General se compromete a revisar
los aportes de los servidores de apoyo a la gestion que fueron reubicados en las areas de policia
judicial y que cumple con las funciones de policia judicial transitorias.

83. ACUERDO

PETICIONES: 81, 82, 83, 84, 87, 88 y 89.
CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION

Respecto de las peticiones formuladas en el pliego referentes al Cuerpo Técnico de
Investigacion, las partes de la presente negociacion colectiva acuerdan acogerse a las
decisiones que se tomaron frente al pliego presentado por las organizaciones sindicales de la
Fiscalia General de la Nacion y la Rama judicial. En tal sentido, las peticiones 81, 82, 83, 84, 87,
88 y 89 establecidas en el capituloc del Cuerpo Técnico de Investigacion -CTl- se hara extensiva
y vinculante a las decisiones de los puntos 1; 3 -12 - 13;32;31;6-7-8-9-10-11-26-27;
24 y 25 consignadas en las actas fechadas los dias veintitrés (23) y veinticuatro (24) de abril del
afio en curso.

84. ACUERDO

PETICION: 90-JUSTICIA , ]
ESTABILIDAD LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Las partes de la presente negociacién colectiva acuerdan que la Contraloria General de la
Republica garantizara la estabilidad laboral de los empleados publicos de la Contraioria General
de la Republica dentro del marco constitucional y legal correspondiente. En tal sentido no
promovera la supresion de cargos de carrera administrativa, ni la creacién de plantas
temporales, supernumerarios, fransitorias; para ejecutar funciones permanentes, ni la
contratacion por prestacién de servicios en términos distintos a io establecido en la Sentencia C-
614 de 2009.

La Contraloria General de la Republica se compromete a mejorar y fortalecer el control fiscal

plblico y los procesos institucionales en desarrollo de las atribuciones, funciones y@
responsabilidades constitucionales y legales.
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85. ACUERDO

PETICION: 91-JUSTICIA , ]
PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVO-CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Las partes de la presente negociacién colectiva consideran que el presente punto se entiende
acordado en los terminos de los articulos del Plan Nacional de Desarrollo y del proyecto del acto
legistativo, asi como también cualquier desarrollo legal y legislativo del mismo, los cuales estan
siendo consensuados ¢on las organizaciones sindicales.

Adicionalmente, se da alcance a la peticion, aclarando que la participacién de las organizaciones
sindicales sera extendida a todas aquellas existentes en la Contraloria General de la RepUblica.

Finalmente, se reitera que la administracion se compromete a rechazar cualquier modificacion
del proyecto del acto legislativo referente a la liquidacion, supresidn, fusién y cambio de
denominacion de la Contraloria General de la Republica.

86. ACUERDO

PETICIONES 95, 96 Y 97-JUSTICIA )
BONIFICACION POR GESTION, PRIMA DE UBICACION/CLIMA Y LA PRIMA FISCAL

La Contraloria General de la Republica se compromete a crear una comisién bipartita con las
organizaciones sindicales para el estudio de las peticiones con respecto de la bonificacion por
gestidn, prima de ubicacién/clima y la prima fiscal. Como resuitado de ésta se compromete a
promover un proyecto de ley, para el reconocimiento de las mismas. En cuanto a la bonificacion
por gestion, las partes se permiten aclarar que se estudiara para aquellos servidores que hagan
parte de las dependencias de responsabilidad fiscat y procesos de jurisdiccién coactiva.

La comision bipartita se creara dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente
Acuerdo Colectivo.

87. ACUERDO

PETICIONES: 98 y 100-JUSTICIA
REFORMAS A LA LEY 1416 DE 2010.

La Contraloria General de la Republica en el marco del Sistema Nacional de Control Fiscal —

SINACOF- creara una mesa, con participacion de las organizaciones sindicales firmantes del

presente Acuerdo Colectivo, con el fin de estudiar las posibles reformas a la Ley 1416 de 2010.
88. ACUERDO

PETICION: 99-JUSTICIA ,
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA PARA LAS CONTRALORIAS TERRITORIALES

En materia del Sistema Especifico de Carrera para las Contralorias Territoriales, el Gobierno
Nacional se sujetara a lo acordado sobre la materia en el presente Acuerdo Colectivo.
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89. ACUERDO

PETICION: 103-JUSTICIA ] )
PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVO NUMERO 355 DE 2019 CAMARA “POR MEDIO DEL
CUAL SE REFORMA EL REGIMEN DE CONTROL FISCAL?,

Las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo acogen el texto
presentado en el Proyecto de Acto Legislativo nimero 355 de 2019 Camara “por medio del cual
se reforma el régimen de controf fiscal”, que actualmente cursa en el Congreso de la Republica.

90. ACUERDO

PETICION: 42-JUSTICIA
REUBICACION DE LA SEDE DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia y del Derecho se compromete con las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo, a realizar una reunién con la
Secretaria Distrital de Planeacién de la Alcaldia Mayor de Bogota, con el fin de analizar la
posible reubicacion de la sede del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses ubicada en el
parque Tercer Milenio.

De igual manera, el Gobiernc Nacional se compromete a proponer la inclusién del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses en la mesa de mejoramiento de infraestructura del proyecto
de ciudadela judicial en el sector de Paloguemao.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- en coordinacion con la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC- se comprometen con las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo, a realizar un estudio dirigido a identificar los
centros de reclusion que requieran un espacio gue cuente con ios instrumentos y elementos de
un consultorio médico legal para las valoraciones médico legales por parte del Institutc Nacional
de Medicina Legat y Ciencias Forenses.

91. ACUERDO

PETICION: 44-JUSTICIA
PLANTA DE PERSONAL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Las partes acuerdan que el fortalecimiento de la planta de personal del Instituto Nacional de
Medicina Legal esta incluida en el punto acordado en la mesa central referido a la ampliacién de
plantas de personal, lo cual se adelantara con la participacién de las organizaciones firmantes
del presente Acuerdo que tengan representacion en esa entidad.

92. ACUERDO

PETICION: 46-JUSTICIA )
INTERESES DE LAS CESANTIAS

El Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses se compromete con las organizaciones

sindicales firmantes de la presente negociacion, a consignar los intereses de las cesantias en las @
7
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cuentas individuales de los trabajadores cuando los mismos se encuentren afiliados en fondos
privados.
El Ministerio de Justicia y del Derecho se compromete a su vez con las organizaciones
sindicales a incluir la informacion de cesantias en la aplicacion legalapp.

93. ACUERDO

PETICION: 50-JUSTICIA

RECONOCIMIENTO DE LAS HORAS EXTRAS, DE COMPENSATORIOS Y DEL TRABAJO
OCASIONAL O PERMANENTE EN DIiAS DOMINICALES O FESTIVOS PARA LOS
SERVIDORES DE MEDICINA LEGAL.

En este punto las partes acuerdan remitirse a lo concertado en materias de planta de personal
que sefiala:

“El Gobierno Nacional se compromete, dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del
acuerdo colectivo, a expedir un acto administrativo que imparta directrices a las entidades del
Estado, para el reconocimiento de las horas extras, de compensatorios y del trabajo ocasional o
permanente en dias dominicales o festivos. Asi mismo, expedira un decreto reglamentario del
Decreto Ley 1042 de 1978 que regule la jornada por turnos y la forma de compensar el trabajo
por fuera de la jornada laboral y de disponibilidad, debidamente autorizado para el nivel
profesional.”

94. ACUERDO

PETICIONES: 108, 109 y 110.
DIAGNOSTICO DE LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

El Gobierno Nacional se compromete con las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Colectivo, a instalar una mesa técnica en la semana siguiente a la firma del presente
Acuerdo Colectivo, para que en un término no mayor de nueve (9) meses se realice un
diagnodstico de la Superintendencia de Notariado y Registro y como resultado del mismo se
elabore una propuesta integral (legal, reglamentaria y demas que sean necesarias) con el fin de
mejorar la estructura y planta de dicha entidad.

CAPITULO 10
SALUD
95. ACUERDO

PETICION: 4 )
REGIMEN LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD.

El Gobierno Nacional presentara al Congreso de la Republica, en la legislatura que comienza el
20 de julio de 2019, el Proyecto de Ley de Facultades Pro témpore que permita al Gobierno é,

3
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Nacional, durante 6 meses, establecer un régimen laboral de los servidores publicos de Ia
salud,

Una vez presentado el Proyecto de Ley de Facultades, se convocara a una mesa de trabajo
entre Funcion Publica, Ministerio de Salud y Proteccion Social y fas Organizaciones Sindicales
firmantes de este acuerdo, para estructurar los contenidos del nuevo régimen laboral. En el
evento en que el Congreso conceda las facultades, el trabajo adelantado sera el insumo para la
expedicion de los actos administrativos para su aplicacién. De no aprobarse el Proyecto de Ley
de Facultades, los mismos insumos serviran para la estructuracion del Proyecto de Ley que se
presentara en la primera legislatura del Congreso para el afic 2020.

El Gobierno Nacional, por intermedio de la Funcién Publica v el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, preparara una propuesta de texto de Proyecto de Ley de Facultades Pro témpore y de
justificacion el cual sera sometido a consideracién de los sindicatos que suscriben el presente
acuerdo.

El Gobierno Nacional se compromete a solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, una vez se firme el presente acuerdo, la suspension de los concursos de [os hospitales y
entidades que prestan servicios de salud del sector pUblico, mientras se encuentre en curso el
Proyecto de Ley presentado al Congreso de la RepUblica. Este acuerdo se comunicara a los
gerentes de los hospitales y entidades que prestan servicios de salud del sector publico.

96. ACUERDO

PETICION: 5 ’
FORMALIZACION DE EMPLEOS ~ AMPLIACION DE PLANTAS SECTOR SALUD

En el marco del Acuerdo Parcial suscrito en la Mesa Central, en materia de formalizacién de
empleos — ampliacion de plantas, se acuerda que en el Decreto reglamentario que se elabore en
cumplimiento de dicho acuerdo, se incluya un capitulo para las ESEs y demas entidades
publicas prestadoras de servicios de salud, el cual se construira conjuntamente entre e! Gobierno
Nacional, representado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de Trabajo,
Departamento Nacional de Planeacién y Funcion Publica, liderados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y 8 representantes de las organizaciones sindicales, uno por cada central
sindical y UNETE, firmantes del presente acuerdo.

En este mismo Decreto el Gobierno Nacional impartira instrucciones a las ESEs, Hospitales y
demas entidades prestadoras publicas de servicios de salud para proveer las vacantes que
requieran hasta tanto se realicen los concursos.

Adicionalmente y dentro del marco legal vigente en materia de gerencia del empleo publico, se

tendra en cuenta la Ley de facultades que se llegase a formalizar en el marco del acuerdo de la
mesa de salud consagrado en el acta 4 del dia 10 de abril de 20189,

97. ACUERDO
PETICION: 6

ALCANCE Y APLICACION DEL ARTICULO 59 DE LA LEY 1438 DE 2011 Y DE LA&
SENTENCIA C -171 DE 2012 '
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El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Trabajo, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pdblica y con el liderazgo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro de los tres
(3) meses siguientes a la firma del Acuerdo Nacional Estatal, expedira una circular, de manera
concertada con los representantes de ias organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, en la que impartira directrices sobre el aicance y aplicacién del articulo 59 de |a Ley
1438 de 2011 y de la Sentencia C -171 de 2012 expedida por la Corte Constitucional.

98. ACUERDO

PETICION 100 - MESA GENERAL
EQUIPOS EN RAYOS X

El Ministerio de Salud y Proteccion Social se compromete a disefiar un programa para
determinar las caracteristicas actuales de la prestacion de los servicios y operacion de los
equipos en rayos X, en cumplimiento de la Resolucién 482 de 2018, y que propenda por el
mejoramiento de las condiciones de operacion del servicio. El programa se construira por fases,
caracterizando familias de equipos, de acuerdo con las prioridades técnicas que se definan y
partira de un diagndstico de la situacién actual (finea de base), de la evaluacién de las
capacidades del talento humane, y de la generacion de recomendaciones sobre el particular. La
ejecucion del presente compromiso se coordinara con las direcciones territoriales de salud
departamentales y distritales. Los compromisos se materializaran a junio del 2020.

Los avances en este tema seran presentados y seran objeto de seguimiento por parte de la
mesa de seguimiento establecida en el Acuerdo Nacional Estatal.

CAPITULO 11
EDUCACION

99. ACUERDO

PETICION: 2-EDUCACION
ETNOEDUCACION Y DESPLAZAMIENTO FORZADO

El Ministerio de Educacion Nacional, a partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo, y como
aspecto misional de la entidad, desarrollara acciones de pedagogia sobre el Decreto 1782 de
2013 de traslados por razones de seguridad (educadores en condicién de amenaza o en
condicion de desplazamiento), dirigido a Secretarios de Educacion, Jefes de Personal Docente,
funcionarios de la Secretaria y Educadores de las entidades territoriales. En este proceso de
socializacion se hara énfasis en precisar y distinguir las medidas administrativas propias de!
ambito de las Secretarias de Educacién y las medidas de seguridad a la vida propias de las
instancias del Estado encargadas de investigar las denuncias presentadas por ios educadores,
entre otras la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia Nacional y la Fiscalia General de la
Nacién.

100. ACUERDO

PETICION: 30 GENERAL; 31 y 32 EDUCACION
PLAN NACIONAL DE ORIENTACION ESTUDIANTIL
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El Gobierno Nacional se compromete con la formulacién de un Plan Nacional de Crientacion
Estudiantil en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, con el fin de propiciar un
ambiente escolar en las instituciones educativas que coadyuve a la comunidad educativa a
convivir en contextos de diversidad. El propésito es disefiar un esquema de intervencién integral
del Servicio de Orientacion estudiantil en las Instituciones Educativas oficiales, cuyo contenido
se basara.en el marco legal y la normatividad vigente, el perfil y funciones del docente
orientador, el rol de los demas docentes en acciones de orientacion estudiantil, las estrategias e
instrumentos metodoldgicos que se implementan y demds aspectos asociados a la funcion de la
orientacion estudiantil.

Para la formulacién del Plan se conformara una mesa de trabajo entre el Ministerio de Educacién
Nacional 'y dos representantes de las siguientes organizaciones sindicales:
ASOORIENTADORES como filial de la CNT, CTU-USCTRAB y UTRADEC-CGT, que cumplan
con el perfil de docente orientador, la cual se instalard dentro de los dos (2) meses siguientes a
la firma del presente acuerdo. A esta comision, el Ministerio de Educacién Nacional podra invitar
organizaciones y expertos, de acuerdo con [as tematicas a tratar.

La formulacién del documento del Plan de Orientacion Educativa se realizara durante el 2019 y
su implementacion a lo largo de dos afios entre 2020 y 2021, con monitoreos y seguimientos
parciales segin metodologia acordada, que permitan su retroalimentacion para hacer los ajustes
del Plan que resulten pertinentes.

101. ACUERDO

PETICION: 13-EDUCACION
EVALUACION DIAGNOSTICA FORMATIVA

El Gobierno Nacional, a través del Ministerioc de Educacién Nacional, en el término de 2 meses
contados a partir de la firma del Acuerdo colectivo, constituird una mesa técnico-pedagdgica, con
la participacién de CGT-UTRADEC, CTU-USCTRAB y ASOORIENTADORES filial de CNT, para
evaluar el actual modelo de la Evaluacién de Caracter Diagnéstico Formativo (ECDF). A partir de
sus resultados, y de dar lugar a ello, las organizaciones sindicales podran presentar propuestas
de ajustes al modelo de evaluacién para ascensc y reubicacién salarial de los docentes y
directivos docentes regidos bajo el Decreto Ley 1278 del 2002.

Estas propuestas seran presentadas, para revision en el marco de la Comision Tripartita, en la
que se concerta el estatuto Unico de la profesion docente.

102. ACUERDO

PETICION: 80-EDUCACION
CLIMA LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El Ministerio de Educacion Nacional, dentro de ios dos (2) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, conformara una mesa técnica con la participacion de las organizaciones CTU-
USCTRAB, CGT-UTRADEC y CNT, con el fin de realizar orientaciones a las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion que propenda por mejorar el clima laboral al interior de @
las instituciones educativas.
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CAPITULO 12
DEFENSA

103. ACUERDO

PETICION: 7-DEFENSA
REVISION DE LOS CARGOS DE ORIENTADORES EN LA POLICIA NACIONAL.

La Policia Nacional solicitara el acompafiamiento a la Funcion Publica para revisar la situacion
de los cargos de los orientadores en la Policia Nacional, lo cual se hara en la presente vigencia.
En caso de presentarse por parte de la organizacién sindical informes que den cuenta de
presuntas conductas constitutivas de acoso laboral, se pondra en conocimiento de las
autoridades administrativas y/o judiciales que consideren pertinentes para la decision que en
derecho corresponda.

104. ACUERDO

PETICION: 13 — DEFENSA
DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL CIVIL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y
NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD.

El Ministerio de Defensa Nacional expedira una circular, dentro de los tres (3) meses siguientes
a la firma del Acuerdo Colectivo, dirigida a los Comandantes de Fuerza y a la Policia Nacional
con el propdsito que estos Ultimos impartan instrucciones en cada una de sus fuerzas, incluida la
Policla Nacional, indicando que conforme a la competencia conferida por el articulo 34 del
Decreto Ley 1792 de 2000, se facilite la asistencia de los servidores civiles y no uniformados a
los establecimientos de sanidad, para lo cual se analizara en cada caso la situacién particular del
servidor, las necesidades del servicio, la situacién de las unidades y de las dependencias
administrativas. Para el cumplimiento de la circular se adelantarédn reuniones cada seis (8)
meses con la participacion de representantes de las fuerzas y las organizaciones sindicales del
Ministerio firmantes del presente acuerdo.

CAPITULO 13
GENERO

105. ACUERDO

PETICION: 1-GENERQ

EL GOBIERNO NACIONAL ASEGURARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES Y NACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES CON UN ENFOQUE MULTISECTORIAL Y TRANSVERSAL, LA CUAL SERA
FORTALECIDA INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE PARA EL CUMPLIMIENTO
EFECTIVO, PARA LO CUAL SE GARANTIZARA LA PARTICIPACION DE LOS
REPRESENTANTES SINDICALES DE LA CNT EN LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA
PUBLICA Y DE LAS RUTAS DE ATENCION

El Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales que presentaron las peticiones en materia
de género 2019, CNT y CTU USCTRAB, se comprometen a adelantar las siguientes acciones:
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-Mantener y fortalecer las politicas, programas y proyectos de equidad taboral con enfoque de
género.

-El Ministerio del Trabajo, en coordinacion con las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo Colectivo, continuard con las sensibilizaciones a servidoras y servidores
publicos en materia de equidad laboral con enfoque de género, no discriminacion y prevencion
de acoso laboral, acoso sexual laboral y otras formas de violencia, que se realizaran dentro del
horario laboral; las entidades que no desarrollen las jornadas de sensibilizacion ¢ programas de
equidad laboral serdn requeridas por el Departamento Administrative de la Funciéon Publica.

- El Ministerio del Trabajo a fravés de las ARLs realizara estas sensibilizaciones en el sector
publico y privado a través de los comités de convivencia.

- La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en cumplimiento del Decreto 17¢ del 8
de febrero de 2019, presentara el diagnostico y evaluacion de la efectividad del instrumento
Observatorio de Asuntos de Género -OAG- y medidas para el fortalecimiento del mismo, para
ello deberd presentar un plan de robustecimiento dentro de los tres (3) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo.

-E! Gobierno Nacional, representado por la Presidencia de la Republica, Vicepresidencia,
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Ministeric del Trabajo, Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, Ministerio de Salud, Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Educacién, Ministerio del Interior, con la participacion de las organizaciones sindicales firmantes
del presente Acuerdo Colectivo, construirdn el Plan de Iguaidad y Oportunidades de Equidad de
Genero, el cual incluira un cronograma de cumplimiento a los Acuerdos Colectivos 2019, '

-Implementar las herramientas de Equipares Publico en el INPEC a nivel Nacional, que
previamente habran sido validadas en el pilotaje que actualmente se desarrolla con el Ministerio
del Trabajo y Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Se aclara que Equipares
Publico se encuentra en fase de validacién de las herramientas, una vez se pongan a prueba en
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y Ministerio de Trabajo se realizara su
implementaciéon en el INPEC, dicha implementacion estara a cargo por misionalidad del
Departamento Administrativo de ia Funcidn Publica, con el acomparfiamiento técnico del
Ministerio del Trabajo.

106. ACUERDO

PETICION: 3-GENERO ]

EL GOBIERNO NACIONAL EVALUARA LA IMPLEMENTACION, EFECTIVIDAD Y
OPERATIVIDAD DE LA LEY 1010 DE 2006 EN LAS ENTIDADES DE ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL CON PARTICIPACION DE LOS REPRESENTANTES
SINDICALES CNT. DEL RESULTADO DE LA MiSMA SE EXPEDIRA DECRETO CON
FUERZA DE LEY CON LAS RESPECTIVAS MODIFICACIONES A QUE HAYA LUGAR:

El Gobierno Nacionai, junto con las organizaciones que presentaron peticiones en materia de
género 2019, CNT y CTU USCTRAB en materia de género acuerdan las siguientes acciones:

-El Ministerio del Trabajo presentara el 29 de mayo de 2019, en el marco de la investigacion
socializada por CUT sobre acoso laboral, acoso sexual laboral y otras formas de violencia en el 4}/
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sitio de trabajo o con ocasion de la relacion laboral, un reporte actualizado con cifras sobre la '-'\
implementacion y los alcances de la Ley 1010 de 20086, de no contarse con cifras, se propondra
la metodologia por medio de la cual se contara con la informacién para vigencias futuras.

-El Ministerio del Trabajo solicitara a las ARLs en un plazo no mayor a un mes de la firma del
presente acuerdo, el diagnostico (con las precisiones hechas por UNETE) de las denuncias
sobre acoso laboral, acoso sexual laboral y otras formas de violencia tanto en sector privado
como publico, dicha solicitud se hara en el marco de la mesa instalada el pasado 05 de marzo de
2019,

-Solicitar a las Inspecciones de Vigilancia y Control del Trabajo, los reportes del formato Unico de
identificacion de violencias basadas en género, asi como las denuncias de acoso laboral, acoso
sexual laboral y otras formas de violencia que se recibe en cada Direccidén Territorial del
Ministerio de Trabajo.

-Las entidades firmantes del presente acuerdo, junto con la mesa de seguimiento de Acuerdo
Naciona!l Estatal 2019, construiran una ruta Nacional dirigida a los Comités de Convivencia sobre
el tramite de las quejas de acoso lahoral, acoso sexual laboral y otras formas de violencia, dicha
ruta se construira en la mesa que Ministerio del Trabajo convoca con la participacién de las
ARLs desde el 05 de marzo de 2019, dando cumplimiento ai Decreto 4463 de 2011.

-La Consejeria Presidencial para la Equidad de ia Mujer y el Ministerio del Trabajo adelantaran
los tramites e impulsos pertinentes para la ratificacion del Convenio de la QIT sobre acoso
laboral y acoso sexual laboral en el lugar del trabajo dentro de los seis (8) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo. (Se aclara que desde las entidades se adelantara los estudios de
viabilidad juridica e impulso necesario, sin embargo, la ratificacion depende de la agenda
legislativa de Congreso)

-El Departamento Administrativo de la Funcién Publica solicitara informes estadisticos a la
Fiscalia, Procuraduria y Personeria sobre las denuncias recibidas por acoso laboral, acoso
sexual laboral y otras formas de viclencia desde 2007 a la presente fecha.

-El Departamento Administrativo de la Funcidén Publica solicitard dentro del mes siguiente a la
firma del presente acuerdo, a la Fiscalia la participacién permanente en la mesa de acoso
laboral, acoso sexual laboral y otras formas de violencia con ARLs, asi como en las otras mesas
donde por competencia se aborden los temas de acoso sexual laboral.

En los informes que se soliciten a las distintas autoridades se requerird el estado de avance de
las denuncias. -

CAPITULO 14
TRANSPORTE

107. ACUERDO

PETICION: 1- TRANSPORTE ]
AMPLIACION DE LA PLANTA DE LA AERONAUTICA CIVIL
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Las partes acuerdan que el fortalecimiento de la planta de personal de la Aeronautica esta
incluida en el punto acordado en la mesa central referido a la ampliacién de plantas de personal,
lo cual se adelantara con la participacion de las organizaciones firmantes del presente Acuerdo
que tengan representacion en esa entidad.

CAPITULOC 15
GOBIERNO

108. ACUERDO

PETICION: 8 - GOBIERNG ) ]
CAPACITACION, REENTRENAMIENTO Y DEMAS ASPECTOS DE FORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION.

El Gobierno Nacional a través de la Unidad Nacional de Proteccion (UNP) se compromete a que
la capacitacion, reentrenamiento y demas aspectos de formacién de los funcionarios de la
Unidad se hara a través de convenios interinstitucionales con entidades publicas y/o privadas
idéneas. En paralelo la Unidad adelantara un estudio téchico gue permita determinar la viabilidad
de la creacidon de la escuela de capacitacion, con la participacion de las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo.

108. ACUERDO

PETICION: 9-GOBIERNO ,
GASTOS DE TRASLADO, ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO REPRESENTANTES DE LA
FEDERACION DE BOMBEROS DE COLOMBIA

El Gobierno Nacional acuerda, a través de la Direccién Nacional de Bomberos, que cuando se
cite a los representantes de la Federacion de Bomberos de Colombia y sunet-colombia a
reuniones de trabajo para los estudios del proyecto de reforma de la Ley 1575 de 2012 y/o los
estudios para la reglamentacién y desarrollo, sufragara los gastos de traslado, alimentacion y
alojamiento de estos representantes, siempre y cuando la Junta Nacional de Bomberos apruebe
dichos gastos atendiendo los lineamientos de la Directiva 09 de 2018 de Presidencia de la
Republica. Asi mismo, de conformidad con las viabilidades presupuestales, sufragara los gastos
de los demas miembros de organizaciones sindicales de bomberos que sean designados a
participar en [as reuniones.

110. ACUERDO

PETICIONES: 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 - GOBIERNO
PROYECTO DE LEY MODIFICATORIO DE LA LEY 1575 DE 2012- LEY GENERAL DE
BOMBEROS DE COLOMBIA.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Interior, con el acompafiamiento del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el Ministerio del Trabajo y demas entidades
gue se requieran y los delegados de las organizaciones sindicales de bomberos, la Federacion
de Bomberos de Colombia y sunet- colombia, se comprometen a instalar una mesa de trabajo
para adelantar los estudios necesarios que sustenten un proyecto de ley modificatorio de la Ley
1575 de 2012 y de los decretos y reglamentos necesarios para su desarrollo,
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Las partes acuerdan que la primera reunion se adelantara el dia 21 de mayo, a las 9, 30 am, en
tas instalaciones de la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia.

CAPITULO 16
RELACIONES EXTERIORES

111. ACUERDO

PETICION: 1 - CANCILLERIA ]
FORMALIZACION DE EMPLEO Y AMPLIACION DE PLANTAS

En el marco del acuerdo en materia de Formalizacion de Empleo y Ampliacién de Plantas de
personal, la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia se compromete, a partir de la
firma del presente Acuerdo, a gestionar la ampliacién de planta de la entidad.

Para efectos de lo anterior, la entidad presentara dentro del estudio la solicitud de traslado
presupuestal de inversién a funcionamiento que permita su financiamiento, con sujecién a la
viabilidad presupuestal del Ministerio de Hacienda.

112. ACUERDO

PETICION: 1 —-CANCILLERIA
MOVIMIENTOS EN PLANTA EXTERNA

El Ministerio de Relaciones Exteriores, se compromete a realizar los traslados de los servidores
a la planta externa, teniendo en cuenta la organizacién establecida en la Convencién de Viena
de 1963 sobre Relaciones Consulares.

113. ACUERDO

PETICION: 2 — CANCILLERIA ,
REGLAMENTACION DE LA ALTERNACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

El Ministerio de Relaciones Exteriores y los representantes de las organizaciones sindicales
acuerdan que en el Comité Transversal Bipartito que se cree a partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo entre la Administracion y Sindicato de Empleados del Ministerio de
Relaciones Exteriores (SEMREX), se tratara el tema de la reglamentacién de la alternacion para
los funcionarios de Carrera Administrativa de este Ministerio.

114, ACUERDO

PETICION: 6 - CANCILLERIA ,
ESCUELA DE FORMACION PARA OFICIALES DE MIGRACION.

La Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia, realizard un analisis técnico, en
coordinacion con el Sindicato de Empleados de la Unidad Administrativa Especial Migracion @
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Colombia -OSEMCO - con el fin de establecer la viabilidad financiera de la creacién de la
escuela de Formacion para Oficiales de Migracion, durante la vigencia 2019-2020.

115. ACUERDO

PETICION: 7 - CANCILLERIA
SUBSIDIO POR DEPENDIENTES

El Ministerio de Relaciones Exteriores, con el fin de restablecer el subsidio por dependientes, se
compromete a realizar un analisis del impacto econémico que causa al servidor en el exterior sus
dependientes, con el proposito de elaborar una propuesta técnica, Jurldlca y financiera que
presentara al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Los representantes de la Organizacion Sindical del Ministerio de Relaciones Exteriores se
comprometen a suministrar la informacion que se requiera, con el fin de modificar el Decreto
1067 de 2015, y en la Resolucion Nro. 10077 del 1 de diciembre de 2017, para viabilizar la
expedicién de pasaporte diplomatico a los padres dependientes de los funcionarios que presten
sus servicios en el exterior. La Administracién suministrard las herramientas necesarias para
este fin, comprometiéndose al andlisis de conveniencia, pertinencia y legalidad.

CAPITULO 17
AMBIENTE

116. ACUERDO

PETICION: 2-AMBIENTE
COMPETENCIAS DEL IDEAM

El Gobierno Nacional ratificara al IDEAM como Unica autoridad en Meteorologia Aeronautica
del pais, para lo cual adoptara las normas, recomendaciones y reglamentos técnicos de la
Organizacion Meteorolégica Mundial-OMM y documentos conexos de la Organizacion de
Aviacién Civil Internacional OACI, en procura de garantizar la seguridad, regularidad y
eficiencia de la aesronavegacion en Colombia. Complemento a lo anterior, el Gobierno Nacional
expedira los Actos Administrativos necesarios que especifiguen de manera concreta las
competencias del IDEAM frente a la prestacion del servicio de Meteorologia Aerondutica
requerido por las organizaciones internacionales. Dentro de los 3 meses siguientes a la firma del
Acuerdo el Gobierno nacional iniciara los tramites correspondientes para la expedicion los actos
administrativos requeridos.

Este proceso se adelantara con [a participacion de las organizaciones sindicales firmantes del
sector ambiental, firmantes del presente Acuerdo Colectivo, bajo el liderazgo de las
organizaciones sindicales del IDEAM, considerando su conocimiento técnico, cientifico y
experiencia en materia meteorologia aeronautica.

117. ACUERDO

PETICION: 6-AMBIENTE ]
ACTOS ADMINISTRATIVOS PARA LAS CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES é,/
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El Gobierno Nacional se compromete que en los actos administrativos que se expidan en
cumplimiento del presente Acuerdo Colectivo, determinara de manera expresa si aplican o no a
las Corporaciones Autdnomas Regionales —-CAR-,

118. ACUERDO

PETICION: 4, 10 Y 11-AMBIENTE ]
CONDICIONES DE EMPLEO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR AMBIENTE

El Gobierno Nacional se compromete a convocar durante el tercer trimestre de 2019 una mesa
de trabajo liderada por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible , con la participacién
activa de las entidades que conforman el Sistema Nacional Ambiental —SINA- y las
organizaciones sindicales del Sector Ambiental, para la revision y discusion de los lineamientos
de las politicas ambientales, con enfoque territorial, étnico y cultural y su incidencia sobre la
gestion institucional y las condiciones de empleo de los servidores publicos del sector ambiental.
Asi mismo, para revisar y proponer alternativas de fortalecimiento integral e institucional con
especial énfasis en las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible.

119. ACUERDOC

PETICION: 13-AMBIENTE
AMPLIACION DE PLANTAS-SECTOR AMBIENTE

Esta mesa se adhiere a los lineamientos y directrices impartidos por la mesa Nacional, para
efectos del seguimiento al cumplimiento de los acuerdos correspondientes a la Mesa Sectorial
de Ambiente.

CAPITULO 18
OTRAS PETICIONES PRESENTADAS

120. ACUERDO

ELABORACION DEL ESTATUTO DE TRABAJO
PETICIONES: 96 GENERAL

.El Gobierno Nacional se compromete a instalar, en el mes siguiente a la suscripcion del

acuerdo colectivo, una mesa de trabajo tripartita con la participacion de representantes de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo, con el fin de
revisar los estudios adelantados sobre los principios sefialados en el articulo 53 de Ia
Constitucion Politica, la jurisprudencia de las altas cortes, los convenios de la OIT y los
nuevos desarrollos sobre el particular y la forma de regularlos.

La mesa debera presentar informe a mas tardar a los 8 meses siguientes a su instalacién g,
y decidir los pasos normativos a seguir y sus correspondientes fechas.

La mesa sera liderada por el Ministerio del Trabajo y la Funcién Publica
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121. ACUERDO

PARTICIPACION SINDICAL EN EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO FNA
PETICION: 91 GENERAL

El Gobierno Nacicnal, dentro de los dos meses siguientes a la firma del acuerdo colectivo,
se compromete a revisar con el FNA el cumplimiento de la ley 432 de 1998 y el estatuto
del FNA con el fin de verificar que se este cumpliendo con la representatividad de las
confederaciones de trabajadores en la Junta del FNA en los términos sefialados en |a ley.

122, ACUERDO

CREACION DE UNA COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE PAZ
PETICION: 93 GENERAL

En materia de fortalecimiento del empleo piblico en los municipios priorizados (PDET), el
Gobierno Nacional se compromete, en el mes siguiente a la suscripcion del Acuerdo
Colectivo, a presentar a las organizaciones las acciones que esta adelantado en la
materia Funcion Pablica y la Comision Nacional del Servicio Civil con el fin de escuchar
sus aportes y sugerencias e integrarlos al equipo de trabajo.

123. ACUERDOC

REUBICACION Y CAPACITACION POR ENFERMEDAD LABORAL
PETICION: 99 GENERAL

Ei Gobierno Nacional, se compromete dentro de los dos meses siguientes a la firma del
presente acuerdo colectivo a instalar un mesa con participacion de las organizaciones
sindicales firmantes del acuerdo colectivo, con el fin de revisar la normatividad y
jurisprudencia vigente en materia de reubicacion laboral en especial lo relacionado con los
traslados y en el mes siguiente se estableceran las acciones a seguir,

124, ACUERDO

IMPLEMENTAR UNA POLITICA PUBLICA SOBRE EMPRENDIMIENTO EN EL
SECTOR PUBLICO
PETICION: 103 GENERAL

El DNP en la fecha que determine la Mesa de Seguimiento del Cumplimiento a los
Acuerdos socializara el alcance de estos pactos con las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo colectivo y acordaran las acciones a seguir para cumplir la politica
de emprendimiento para los servidores publicos y su articulacion con la politica de
bienestar social.

125. ACUERDO
GARANTIZAR LOS BENEFICIOS A LAS PERSONAS ADULTOS MAYORES DE

ACUERDO CON LA LEY 1171 DE 2007
PETICION: 105 GENERAL
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En cuanto a la ampliacion de los beneficios de la Ley 1171 de 2010 a todos los afiliados,
es necesario resaltar que los adultos mayores son un grupo vulnerable, y por ello han sido
catalogados por la Corte Constitucional como sujetos de especial proteccion
constitucional en multiples sentencias de esta Corporacion. Por lo tanto, y en razén a que
merecen especial proteccion del Estado, no es viable extender los beneficios otorgados
especificamente a esta poblacidn, relacionados con la prioridad para las citas médicas y
para la atencién en consultorio juridico a todas las personas, por cuanto como se sefiald
se trata de proteccion a poblaciones vulnerables.

126. ACUERDO

GARANTIZAR LA PROTECCION DE DATOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PETICION: 101

De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 en su articulo 5 sefiala que los datos
sensibles son aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aguellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacién politica, las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier
partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.

El tratamiento de estos datos solo puede darse cuando el titular haya dado su
autorizacion explicita a dicho tratamiento, salvo en los casos que por ley no sea requerido
el otorgamiento de dicha autorizacion. Por lo anterior, la materia ya se encuentra regulada
en la Ley y desarrollada por la jurisprudencia de tas altas cortes.

127. ACUERDO

IMPLEMENTACION DE POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL SECTOR
PUBLICO

PETICION: 97 GENERAL

El Gobierno Nacional a través de las entidades competentes se compromete a impulsar
en las organizaciones del Estado una politica de responsabilidad social en materia de
ambiente, derechos humanos, participacién y promocién de la actividad sindical,
estabilidad laboral y reten social, publicidad responsable y cédigo de integridad de los
servidores publicos. La estrategia y desarrollo seran presentada en el segundo semestre
del presente afio a la Mesa de Seguimiento del Cumplimiento de los Acuerdos.

128. ACUERDO

NO A LA VENTA DE PARTICIPACION EN EMPRESAS DEL ESTADO
PETICION: 89 GENERAL

El Gobierno Nacional a través del DPN se compromete a socializar el alcance de la
politica accionaria del Estado con las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, en la fecha que se fije para el efecto en la Mesa de Seguimiento al Cumplimiento
de los Acuerdos.
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129. ACUERDO

AUTONOMIA DE LOS ENTES DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
PETICION: 90 GENERAL

Las oficinas de Control Interno Disciplinario estan reguladas por la Ley Disciplinaria (Ley
734 de 2002 y Ley 1952 de 2018), su autonomia e independencia es responsabilidad de
la entidad y se garantiza con el poder preferente de la Procuraduria General de la Nacidn
para asumir los procesos disciplinarios cuando lo considere pertinente. No hay propuesta
en esta materia por ser un tema de competencia del Estado.

130. ACUERDO

PARTICIPACION EN LA COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS CAJAS
DE COMPENSACION FAMILIAR
PETICION: 86 GENERAL

El Gobierno Nacional representado por el Ministerio de Trabajo y la Superintendencia de
Subsidio Familiar se compromete a instalar, dentro de los 2 meses siguientes a la firma
del acuerdo, una mesa con la participacién de las organizaciones firmantes del acuerdo,
con el fin de revisar la Resolucidn 454 de 2019 y escuchar las chservaciones de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

131. ACUERDO

REVISION COMPETENCIAS DEL INVIAS
PETICION: 5 TRANSPORTE

La Funcion Publica y el Ministerio de Transporte, en el mes siguiente a la firma del
presente acuerdo colectivo, se comprometen a adelantar una reunién con los

representantes del sindicato del INVIAS firmante del presente acuerdo, con el fin de
analizar el alcance de varias de sus competencias y los pasos a seguir.

] CAPITULO 19
COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
COLECTIVO
132, ACUERDO
PETICION: 74 GENERAL

Se establecera un Comite de Seguimiento y Verificacion de los Acuerdos de la mesa
central, conformado asi:

- Dos representantes de cada una de las centrales y UNETE firmantes del /4,
presente Acuerde, en total 16,
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- Los representantes del Gobierno Nacional definidos para el efecto por el
Ministerio del Trabajo, Funcion Publica, el Departamento Nacional de
Planeacién y el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

- La Secretaria Técnica de [a Comisién estara integrada por dos (2)
representantes del Gobierno Nacional, uno (1) por la central CGT, uno (1) de
CUT, uno (1) de CSPC y uno (1) de CTU.

Se constituirdn comités de seguimiento y verificacion de lo acordado en las Mesas
Sectoriales, presididos por representantes de cada uno de estos sectores, con la misma
representacion y composicion del Comité de la mesa central. Cada comité de seguimiento
constituird su secretaria técnica.

El Comité de Seguimiento adoptara el reglamento para su funcionamento y el cronograma
para su cumplimiento, indicando los tiempos para el desarrollo o cumplimiento de los
puntos del Acuerdo que no tienen fechas determinadas.

El Comité de Seguimiento de la mesa central, se reunira en los cuatro (4) meses
siguientes a la firma det Acuerdo, el primer y (ltimo jueves de cada mes, vencido el cuarto
mes se reuniran el primer jueves de cada mes.

El Comité de Seguimiento de las mesas sectoriales se reunira, en los cuatro (4) meses
siguientes a la firma del Acuerdo, el segundo vy tercero jueves de cada mes, vencido el
cuarto mes se reuniran el segundo jueves de cada mes.

Las reuniones de los Comités se adelantaran en las instalaciones del Departamento
Administrativo de la Funcion PUblica a las 8:00 a. m.

Los actos administrativos que se expidan, y los proyectos de ley gue se presenten ante el
Congreso de la Republica para el cumplimiento del Acuerdo deber ser concertados entre
el Gobierno Nacional y las organizaciones firmantes del presente Acuerdo.,

Estos Comités quedan facultados para hacer seguimiento a los puntos no cumplidos de
los Acuerdos 2013, 2015y 2017,

CAPITULO 20
ASPECTOS COMUNES

Respeto de mejores derechos: Con base en el principio de progresividad, el presente
acuerdo no modifica acuerdos singuales o generales suscritos entre las diferentes
entidades publicas o el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales, en los cuales
se hayan pactado mejores condiciones laborales para los empleados.

Garantia de no represalias: El Gobierno Nacional garantiza en observacia del derecho
fundamental de asociacion, autonomia v libertad sindical, que no habra represalias contra
los miembros de las organizaciones sindicales que participaron en la negociacion o en las
actividades derivadas de ésta.

CAPITULO 21
VIGENCIA DEL ACUERDO
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133. ACUERDO
PETICIONES: 106 GENERAL
El presente Acuerdo tendra vigencia de dos afios, hasta el 31 de diciebre de 2020, sin
perjuicio de lo acordado sobre el incremento salarial que tiene vigencia a partir del 1° de
enero de 2019.
Hacen parte integran del presente acuerdo las Actas y los Acuerdos Parciales de [as
mesas sectoriaies y el pliego integrado de peticiones presentado el 18, 26 y 28 de febrero

de 2019 por los presidentes de las organizaciones sindicales CUT, CGT, CTC, CNT, UTC,
CSPC Y SUS FEDERACIONES, UNETE y CTU USCTRAB. 7/

En constancia se firma:

Por el Gobierno Nacional,

ZL?/ S‘M

Alicia Victoria Arango Fernando Griflo RuBiano
Ministra de Trabajo Director Departamento Administrativo de la
Funcién Plblica

oA

LUfs Alberto Rodriguez Ospino Carlos Alberto Baena
Viceministro Técnico Viceministro de Relaciones LLaborales e
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Inspeccion
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Claudia Hernandez Ledn Andrés Felipe Uribe Medina

Subdirectora Departamento Administrativo Viceministro de Empleo y Pensiones
de la Funcidn Piblica

) ey J
N = {aia Crehna Dy .

uricio #ubiano Bello Maria Cristina Diaz
Secretaria Técnica Secretaria Técnica

Por las Organizaciones Sindicales,

Diégenes Orjuela Garcia CISCO Maltes Tellc
cuT

Z/uum 2’-""/20 R,

Wiston Petro
cuT ifam Reyes
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)Padw@ Fergaido Loaiza
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German Garcia Carlos Paz
CcuT cuT

Carlos Saavedra Fabio Herrera
CcuT cuT

Freddy Machado German Patifio
cuT CcuT
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German Ramirez Isabel Olaya
CuT CuUT
Jhon Freddy Restrepo Maria Doris Gonzalez
CuTt cuT

Maria Victoria Farero Petire-Hermandez >
CcuT cuT
Diego Escobar Victoria Avendafio
cuT cuT

Diego Escobar
cuT

Julio Roberto Gomez E. Percy Oyola P.
! CGT

) Tk 01

Ricardo Venagas\Suarez Tulio Roberto Vargas P.
CGT CGT
Migue! Morantes A. Nancy Wilches de Crozco

CTC

Leila Garcia Moros
CTC ————— CTC

Alexander Romerc Gémez Adriana Duque Posada
CTC CGT-CTC Secretaria Téchica
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