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RESOLUCION No! ! 9 pe 2019

(27 de Septiembre de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL, SE DA CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION AL ACUERDO
DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PARA EMPLEADOS PUBLICOS
SUSCRITO ENTRE LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES,
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD “ANTHOC” CUNDINAMARCA Y EL HOSPITAL
PEDO LEON ALVAREZ DIAZ DE LA MESA CUNDINAMARCA ENTRE OTRAS ESE.

EL GERENTE (E) DE LA E.S.E. PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ DE LA MESA, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por el Decreto No. 160 de 2014 Articulo 14, y

CONSIDERANDO:

. Que el Gobierno Nacional, expidi6 el Decreto 160 del 5 de Febrero de 2014, “Por el cual \
se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo

a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las organizaciones
de empleados publicos”. . '

Que el Decreto 160 del 5 de Febrero de 2014, en su articulo 14, determina 16 siguiente:

“Cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo. La autoridad ptiblica competente, dentro de los
veinte (20) dias hébiles siguientes a la suscripcién del acta final, y con base en ésta, expedird los actos
administrativos a que haya lugar, respetando las competencias constitucionales y legales.

Parégrafo. Para la suscripcién del acuerdo colectivo de aplicacién nacional, de manera obligatoria, los

representantes del Gobierno en la mesa de negociacién deberén consultar y obtener la autorizacién previa
del Gobiemo Nacional”.

Que mediante acuerdo final suscrito el 6 de Septiembre de 2018 por los Gerentes de
varias Empresas Sociales del Estado, incluido el Gerente de la ESE Hospital Pedro Leén
Alvarez Diaz de LA MESA y la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ,
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD "ANTHOC’, se firmé el ACUERDO de la
negociacion del pliego de solicitudes para empleados publicos suscrito entre la
Asociaciéon Nacional Sindical de Trabajadores, servidores publicos de la Salud

“ANTHOC" Cundinamarca y el Hospital Pedo Leén Alvarez Diaz de LA Mesa
Cundinamarca, entre otras ESE. ‘

4. Que segun el ACUERDO de la negociacién del pliego de solicitudes para empleados
publicos suscrito entre la Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores, servidores
plblicos de la Salud “ANTHOC” Cundinamarca y el Hospital Pedo Leén Alvarez Diaz de
LA Mesa Cundinamarca, entre otras ESE, en su articulo 34 se estableci6 el compromiso

de expedir los actos administrativos a que hubiere lugar para dar cabal cumplimiento al
acuerdo laboral suscrito, dentro del mes siguiente a la firma.

5. Que ante el incumplimiento de la ESE Hospital Pedro Ledn Alvarez Diaz de LA MESA
Cundinamarca para la expedicion de los actos administrativos y demas compromisos del
acuerdo, la Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores, servidores publicos de la
Salud “ANTHOC" Cundinamarca, radico querella Laboral el 30 de Abril de 2019 ante la

inspeccion de trabajo de Girardot con el fin de obtener el cumplimiento de lo pactado por
la comision negociadora.

6. Que de la querella formulada, a la ESE Hospital Pedro Leén Alvarez Diaz de LA MESA
yCundinamarca por la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores, servidores publicos
de la Salud "ANTHOC” Cundinamarca, la sefiora ASTRITH GUALTERO CAICEDO
asesora de la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores, servidores publicos de la
Salud "ANTHOC” Cundinamarca, realizé acercamientos con el presidente de la Junta
Directiva de la ESE Hospital Pedro Leén Alvarez Diaz de LA MESA Cundinamarca,
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L qu&eErSIE?a%ILB|ERTO RAMIREZ y la Gerencia del Hospital para tratar los hechos

Trabajo debid Oll'a  en aras.dg evitar una decision sancionatoria de la Inspeccién del
0 a los incumplimientos del acuerdo, para lo cual se formulé mesas de

. S, CO Iras a so i i

gue in' reunion de fechq dl_eCISéis (16) de agosto de dos mil diecinueve (2019) , el
ospital y la Asociacion sindical, se reunieron en el despacho de la gerencia, de lo cual
se levanto el_ acta No. 01 de dos mil diecinueve (2019) y el acta No. 02 de fech'a dieciséis
(16) de septiembre de dos mil diecinueve (2019), donde se plasmé el cumplimiento de
los puntos del acuerdo, entre ellos el de la expedicion del acto administrativo de
cumplimiento e implementacién del acuerdo sindical.

Con fundamento en las consideraciones anteriores, el Gerente (E) d
HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ, ' °nte () dola ESE.

RESUELVE

AR_TFCULO PRIMERO: ADOPTAR el ACUERDO de la negociacion del pliego de
sollcm_Jdes para empleados publicos suscrito entre la Asociacion Nacional Sindical de
Trabajadpres, servidores publicos de la Salud “ANTHOC” Cundinamarca y el Hospital
Pedo Ledn Alvarez Diaz de LA Mesa Cundinamarca, entre otras asf:

“CAPITULO |
ACUERDO PRELIMINAR

ARTICULO PRIMERO: PARTEY CAMPO DE APLICACION son parte del
acuerdo laboral que resultare de la negociacion del presente pliego de solicitudes
por un lado ESE HOSPITAL SAN RAFAELDE FUSAGASUGA,ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE CAQUEZA, ESE HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREX DIAZ
DE LA MESA, ESE HOSPITAL SALZAR DE VILLETA, ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ARBELAEZESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO, ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS,ESE HOSPITAL SANFRANCISCO
DE GACHETA, ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGU DE SOACHA, que en ‘
adelante se denominaran simplemente las E.S.E.Sy de otra ‘parte la Asociacion
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores publicos de la Salud, seguridad
Social Integral y servicios Complementarios de Colombia ANTHOC Seccional
Departamental Cundinamarca, personeria juridica No 0489 de 22 de febrero de
1973y que en delante se denominara ANTHOC.

1.1. REPRESENTACIONDE LAS PARTES: para efecto de la negociacion
colectiva, las entidades estaran representadas por una Comision
Negociadora designada por estas, y sus representantes tendran plenos
poderes, y 'ANTHOC estard representada en igual proporcion a los
representantes de las ESE.S empleadoras, designados para dicho propdsito
mediante acta de la Asamblea Nacional de Delegados en la cual fueron
elegidos

14.1 Se acepta en todo su contenidose deja constancia que la comisi_(m
negociadora por parte de la E.S.E.S se establecioa través de acta de reunon
el dia 12 de jurio de 2018.

Las partes acuerdan unificarel numeral 1.2. y 1.3 el cual quedara ast:

1.2. ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES ANTHOC: Invitara?cada
reunion hasta tres (3) asesores de su libre designacion, para que los acompaien en
las deliberaciones y acten como facilitadores del proceso de negociacion. .

Para efectos de la negociacién colectiva, ANTHOC representa  a la totalid.ad de
los empleados publicos afiliados a ANTHOC y de los que en adelante se aﬁl'len a
la organizacion sindical. En consecuencia las entidades se abstendran_ de
celebrar acuerdos directos con individuos © grupos de servidores publicos
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sobre los tgmas objeto del ACUERDO LABORAL que resulte de la negociaciondel
presente pliego de peticionesy que desmejoren las condiciones saocio laborales que
gqu{ se reconocen. Por tanto, se declara que carecen de eficaca y se consideran
inexistentes los acuerdos indviduales o de grupo que tiendan a desconocer los
derechps consagrados en la Constitucion Politca en los principios, declaraciones,
convenios y recomendacionesde la Organizacion Internacional del Trabajo- OIT- ,
en las Leyes, en los actos administrativos y los acuerdos celebrados por ANTHOC
o que en adelante se celebren con el mismo.

1'3'4 LUGAR DE LAS REUNIONES. Las ENTIDADES garantizaran que la
reahzaqun de la presente negociacion se llevara a cabo en un lugar apto, seguro
y propicio para el desarrollo de las mismas, el cual sera un espacio en las
instalaciones de la Secretaria Departamental de Saud de Cundinamarca o el que
se establezca de mutuo acuerdo.

1.4, LUGAR DE LAS REUNIONES: las negociaciones adelantaranen lasala de
reuniones de la secretaria de salud de la Gobernacion de Cundnamarca

ARTICULO °© SEGUNDO: PERMISOS  SINDICALES Y VIATICOS
DURANTE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES. Las
entidades otorgaran a los negociadores Y asesores designados por
ANTHOC los permisos sindicales remunerados  durante - todo el
tiempo que dure la discusion de las solicitudes Yy hasta cuando se
resuelva el conflicto colectivo.

En igual sentido las entidades reconoceran y pagaran los viaticos y
trasportes para que los representantes negociadores de las partes
asistan puntualmente a las reuniones programadas durante las etapas
de negociacién  del presente  pliego de peticiones. Para el
reconocimiento de dichos vidticos se tendra en cuenta las tablas
establecidas en cada una de las ES.E.S.

Respecto a este punto se exceptia a la E.S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN
YANGUAS DE SOACHA por tratarse de un sitio con urbano a Bogota.

CAPITULOII
NORMAS GENERALES

El texto contemplado en el pliego es el siguiente:

ARTICULO 3: ELIMINACION DE LA TERCERIZACION LABORAL ADECUACION
DE PLANTAS DE PERSONAL. Las ENTIDADES daran estricto’ cumplimiento
a las disposiciones legales y jurisprudenciales que prohiben la contratacion
de prestacion de servicios para el desempeiio de funciones permanentes de 1as
entidades, articulo 2 del Decreto 2400 de 1968 subrogado por el articulo 1 del
Decreto 3074 de 1968. Articulo 74 de la Ley 1753 de 2015 y las Sentencias
C-614 de 2009 y C-171 de 2012- En consecuencia procedera a convocar a
las instancias de gobierno colegiadas para modificar la Plantade Personal,el Plan
de Cargos, Manualde Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, asi como
el Presupuestode la entidad para incorporar a las personas que actualmente se
encuentren vinculadas a través de cualquiera De las formas de intermediacion

laboral.

Las ENTIDADES no entregaran en arriendo, comodato, Outsoufcing, sistemas de
operadores externos, Alianzas Publico-Privadas (APP) o cualquier otra forma
externa de concesion, areas, funciones o actividades permanentes a terceros.

Los contratos, acuerdos o cualquier tipo de actos administrativos en este
sentido se liquidaran y no seran renovados y de persistir, 1a organizacion
sindical, queda facultada para poner en conocimiento de los érganos de control

y judiciales pertinentes.

Las partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO 3: . Anthoc manifiesta que se mantiene en lo solicitado,no hay KN
acuerdo en este punta - 'g
Ie]

0

O

o

i

o 2)
><« La Mesa (Cund.) - Calle 8 N°. 25-34 PBX. 5878570 ext. 558/570 FAX. EXT. 525
CUNDINAMARCA www.hospilamesa.gov.co - Email: gerencia@hospilamesa.gov.co

ninidne nnAemnsa mMas

Scanned by CamScanner



N ALVAREZ DIAZ CODIGO:
oo ozt VERSION:.

" Eltexto contemplado en el pliego es el siguiente:

ART °
acuelzgl-ge ? |SUSTITUCION PATRONAL. Las entidades no llegan a
nte al articulo haciendo la aclaacién que frente al segundo

parrafo las E.S.E.S aplicaran lo i
arra S.E. establecido en las i
sindicato se mantiene en lo solicitado. e nomas vigentes B

Qngct:)ll._lLO 41. En este punto hay acuerdo, ya que se trata de normas
obligatorio cumplimiento, y se corrige que se trata de auxilios

o legales que han disfrutado los empleados publicos al
servicio de las entidades y dependencias a que se refiere este pliego,
y se corrige que setrata de la ley 1399 de 1990.

CAPITULO 111
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

_ ARTICULO 5:  REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos del
articulo 39 de la Constitucién Politica y el Convenio 135 de la OIT. Son
representantes sindicales la Junta Directiva Nacional, Seccionales
Departamental, -Subdirectiva Municipal los comités municipales o de
entidad que existen en los municipios entidades donde el numero de.
afiliados sea 12 o mas pero inferior a 26 Caso en cual la junta directiva
estara integrado maximo por 5 miembros. Las. comisiones de Reclamos
Nacional. Departamental. Municipal y de entidad.

ARTICULO 6. FUERO SINDICAL: Gozan de fuero sindical, en los
términos del articulo 405 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 1°del Decreto 204 de 1957, los Directivos Sindicales de las
Juntas Directivas, los Comités Institucionales, Comisiones de Quejas,
Reclamos, y el Tribunal Departamental de Disciplina, durante el ejercicio
de sus funciones y hasta unafio despuesde terminado su periodo.

ARTICULO 7. PERMISOS SINDICALES. Las ENTIDADES, concederan los
siguientes permisos sindicales remunerados:

A Un permiso sindical de lunes a sabado para cinco (5) integrantes de
la Seccional Departamental ANTHOC CUNDINAMARCA con autonomia

del sindicato para su designacion y manejo.

B. De igual manera durante el periodo de negociacion  a los
integrantes de las Comisiones Negociadoras de los pliegos de peticiones
que modifiquen las Convenciones Colectivas de Trabajo y/o los
Acuerdos Laborales y a los empleados que asesoren 2 las mismas .

C. Las entidades otorgardn permiso sindical correspondiente para la
realizaciénde dichas asambleas, para tal efecto el sindicato comunicara
con anticipacién a la fecha de respectiva Asamblea.

D. PERMISOS PARA LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL : Las entidades
otorgaran el permiso sindical remunerado  necesario para asistir a la
Asamblea  Departamental de ANTHOC y el sindicato informara con
anticipacion la fecha de realizacion de la referida Asamblea.

E PERMISOS PARA ASISTIR A LA ASAMBLEA NACIONAL DE
DELEGADOS. Las ENTIDADES concederan permiso sindical
remunerado  para los delegados elegidos designados  por ANTHOC
Cundinamarca de conformidad con las normas estatutarias por los dias
que dure la Asamblea Nacional de Delegados y los que fueren necesarios
para el respectivo desplazamiento de traslado y regreso de la ciudad del
pais donde se realiza

F. PERMISOS PARA EVENTOS DE CAPACITACION SINDICAL Las

entidades concederan  permiso sindical remunerado  para que los ~
directivos y/o delegado  puedan asistr a seminarios, talleres. A
>
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Simposios, congresos de ca
pacitacién  sindical program
y la CUT por el tiempo que estos duren. Programados - por ANTHOC

(P:ﬁRAGRAFO PRIMERO; Cuando los Seminarios, Talleres, Simposios o
r:jgresos se realicen fuera del departamento se otorgaran los permisos
sindicales remunerados necesarios para la realizacién de dicha actividad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los permisos sindicales se radicaran en las
respectivas entidades en un tiempo no menor de 3 dias habiles de no
tener acto administrativo, el permiso se entendera - por concedido"

ARTICULO 8°. VIATICOS Y TRANSPORTES. Las Instituciones de Salud,
alas cuales se aplica el presente Acuerdo Laboral suministraran viaticos
a los delegados designados de ANTHOCde conformidad con los
estatutos, para asambleas ordinarias hasta un maximo de cinco (5)
dias en lanacional y de dos (2} dias en la departamental cada afio.

ARTICULO 9. USO DE INSTALACIONES. AUDITORIOS. Las

- entidades, a las cuales se aplica el presente Acuerdo Laboral permitiran
la utilizacién de sus instalaciones, auditorios y las salas de conferencias
que requiera ANTHOC para sus reuniones en los sitios de trabajo de
quienes se benefician del acuerdo laboral, siempre que sean solicitados
con tres (3) dias de antelacién. Asl mismo para divulgar sus
informaciones ANTHOC podra utilizar una (1) sola cartelera por entidad
e instalar una (1) cartelera que la suministrara ANTHOC,en el lugar
acordado por las partes.

AL ARTICULO 10: Las entidades que flsicamente puedan
acondicionar una oficina se limitaran a la entrega del espacio flsico, en
cada entidad la administracién y el sindicato revisaran las posibilidades
de espacio y dotacién de la misma .

AL ARTICULO 11.Las partes acuerdan que por una solavez y al momento
de efectuar el respectivo pago las E.S. E.S nominadores descontaran con
destno a ANTHOCDEPARTAMENTAL ¢l 50°%0 del valor del aumento
de la asignaciéon basica mensual del primer mes a los afiliados de
ANTHOC y de los que se acojan al presente acuerdo laboral.

AL ARTICULO 12. AUXILIOS ECONOMICOS PARA LA PROMOCION
SINDICAL. Las E.S.E.S de segundo nivel de complejidad y la E.S.E
MARIO GAITAN YAGUA cancelaran la suma total de un millén quinientos
mil pesos ( $ 1.500.000 ) de la siguiente manera un primer pago en el segundo
semestre de la vigencia 2018 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ( $ 750.000) y un segundo pago en el primer semestre de 2019 por una
valor de SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 750.000) ; las E.S.E.S. de |
nivel cancelaran por una sola vez un salario minimo mensual legal vigente en el
primer semestre de 2019.

CAPITULO IV
SALARIOS Y BONIFICACIONES

ARTICULO 13°. ADICION PRESUPUESTALES E
INCREMENTOSALARIAL.A partir de la vigencia del presente acuerdo
Como se debe proceder a dar apicacién esticta al contenido del Decreto
Ordenanza No. 0267 del 16 d Septembre de 2016: SIC. 'Por el cual se
establece la escala salarial comespondiente a las diferentes categorias de
Empleados publicos de las Empress  Sociales del Estado del orden
departamental para la vigencia de 2016 y se dictan otrs disposiciones

Las E.S.E.S. después de realizar la correspondiente consulta a la funcién
publica esta manifiesta que las E.S.E.S. del Departamento dieron la
aplicacion a la ordenanza 0267 de 2016.

PARAGRAFO  TERCERO; Las E.S.E.S. Continuaran pagando el

sobresueldo de que trata el articulo 5° de la Ordenanza 13 de 1947, a '.§\=
quienes ya se les haya reconocido. Quienes consideren tener el derecho g
O
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ala obtencion, reconocimiento y pago del sobresueldo, podran realizar
:a solicitud ante la ESE respetiva quien emitird la respuesta a que haya
ugar .

Frente ala BONIFICACION POR VACACIONESNo existe acuerdo por parte
de la comision de las E.S.E.S.y ANTHOC se mantiene en lo solicitado.

1.3. BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION. Las ENTIDADES
reconoceran, liquidaran y pagaran a los empleados (as) publicos (as) una
bonificacion por pensién de jubilacion equivalente a un (1) SMLMV
para los hospitales de | Nivel y dos (2) SMLMVpara los Hospitales de |l
Nivel por una sola vez sollo para quienes hayan acreditado el
cumplimiento  de requisitos, soliciten el reconocimiento de Ila pension
dentro de los tres (3) meses siguientes y obtengan su reconocimiento
a través del acta administrativo.

Cumplido lo anterior debera el empleado publico presentar Ia_renuncia
voluntaria la cual se hara efectiva dentro de los tres (3) meses siguientes.

1.3.1 APLICACION: Lo acordado en el numeral anterior aplica para quienes
inicien el tramite con posterioridad a la aprobacion del

ARTICULO 14. PROTECCION A LA MATERNIDAD: LAS PARTES ACUERDAN QUE
ACOGEN A LO ESTABLECIDO ENLA LEY. . ’

AL ARTICULO 15: Las partes acuerdanque las ESE' s daran cumplimiento a
la normatividad vigente y gestionaran lo de su competencia ante los

organismos competentes.

ARTICULO 16. PROTECCION A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DESPLAZADOS POR RAZONES DE VIOLENCIA. Las partes acuerdanque las
ESE's daran cumplimiento a la normatividad vigente y gestionaranlo de su
competenciaante los organismos competentes. :

ARTICULO 17. PROTECCION ESPECIAL A LOS DIRIGENTES . Y
ACTIVISTAS SINDICALES. Las partes acuerdan que las E.S.E' s daran
cumplmiento a la ‘nomatvidad vigente y gestionaran lo de su competencia
ante los organismos competeres. '

ARTICULO 18. APLICACION DE RETEN SOCIAL EN CASO
REESTRUCTURACION, ADECUACION INSTITUCIONAL, SUPRESION,
LIQUIDACION DE ENTIDADES. Anthoc se mantiene en lo solicitado y
las ESE' s manifiestan dar aplicacion a la normatividadque rige la materia.

No hay acuerdoentre las partes.

ARTICULO 19. MADRE O PADRE CABEZADE FAMILIA: Mujer u hombre con
hijos menores de 18 afios de edad, bioldgicos o adoptivos, o hijos discapacitados
que dependan econémicamente y de manera exclusiva de ellos, y cuyo ingreso
familiar corresponde unicamente al salario que se devenga del organismo o entidad
publica a la cual se encuentren vinculados. No hay discusion por cuanto no se
considera una peticion.

ARTICULO 20. SERVIDOR PROXIMO A PENSIONARSE: Aquel al cual le faltan
cinco (5) o menos arios para reunir los requisitos de edad y/o tempo de servicio
o semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pension de jubilacion o
de~ vejez, contados a partr del momento en que sea aprobada por
autoridad competente la reestructuracién, adecuacion institucional, fusion
supresion o liquidacion de la entidad.

Anthoc se mantiene en lo solicitado y las ESE' s manifiestan dar aplicacion
a la normatividadque rige la materia. No hay acuerdo entre las partes.

ARTICULO 21. PREVENCION DEL CANCER.Las E.S.E.s haran la gestién con
la ARL de conformidad con la normatividad vigente, con el fin de que se

dé cumplimientoa las actividades de promocidén y prevencién respecto a la -
deteccién temprana del cancer. R
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ARTICULO 22, SERVICIO MEDICO A SERVIDORES PUBLICOS,
CONYUGES 0 COMPANERO (AS) PERMANENTES.- Se retra el mencionado
punto.

ARTICULO 23. PROTECCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO, el sindicato de las E.S.E.S. Haran la gestion ante las entidades
competentes con el fin de que se dé cumplimiento a los compromisos  impuestos por
la normatividad con el fin de que se apliquen medidas de prevencién y promocién y
sensibilizacién en temas de violencia de género y acoso sexual.

CAPITULO VI
BIENESTAR SOCIAL DE LOS AFILIADO

ARTICULO 24. PAGO INCAPACIDADES. Las E.S.E.'s consideran que de
conformidad con los porcentajes del rubro total de bienestar social,
se destinara  lo que corresponda segln la encuesta realizada a los
funcionarios de cada ESEal rubro de SALUD, el cual se hara efectivo de
conformidad con lo estipulado en el comité de bienestar social.

ARTICULO 25. PRESUPUESTO DE BIENESTAR. Las ENTIDADES proponen
el mismo porcentaje que se ha venido aplicando mas el IPC anual, Ila
comision de Anthoc se mantiene en lo propuesto en el pliego. No hay
acuerdo entre las partes.

ARTICULO 26. AUXILIOS ECONOMICOS PARA ESTUDDS SUPERIORES.
Se aplicard el resultado de la encuesta de bienestar social frente a lo
solicitado.

ARTICULO 27. SEGURO COLECTIVO DE VIDA. Las ENTIDADES contrataran
con una entidad aseguradora publica un seguro de vida para todos los sefvidores
publicos vinculados a la planta de personal, el cual se renovara anualmente.

Las partes manifiestan lo siguiente: Las ES.E' s comunican que no hay
presupuesto para cubrir el mencionado seguro. El sindicato se mantiene en lo
solicitado. No hay acuerdo.

ARTICULO 28. REUBICACIONESLABORALES, Las empresa sociales del
estado realizaran un estudio de los casos de empleados que requieran
reubicacion o ya hayan sido reubicados y el respectivo estudio de medicina
laboral y en todo caso garantizan las prestaciones sociales de ley.

Las ENTIDADES garantizaran a los trabajadores que; por sus condiciones de salud
sean reubicados en su horario habitual sin desmejora de sus salariosy prestaciones
sociales.

ARTICULO 29. LAS CAPACITACIONES que se programen al interior de Las
\ENTIDADES,deberan de ser programadas dentro del horario laboral del empleado.
No hay acuerdo entre las partes

ARTICULO 30. SUMINISTRO DE UNIFORMES. Las partes acuerdan lo
siguiente:las E.S.E. suministraran dotaciones a los servidores publicos
afiliados de acuerdo a lo establecido en la norma. Hay acuerdo entre las
partes.

ARTICULO 31. DESCANSO REMUNERADO. Las ENTIDADES a partir de la
frma del presente acuerdo labora, reconocera cinco (5) dias continuos de
descanso remunerado a sus servidores publicos en el mes diciembre. Estos
dias de descanso incluyen los que el Gobierno reconozca con ocasién de las
festividades de navidad y afio nuevo, las ENTIDADES podran establecer turnos
para su disfrute; Las E.S.E.S. Manifiestan que se acogen a lo establecido en la
norma sobre la materia; el sindicato se mantiene en lo solicitado; No hay acuerdo
entre las partes.

ARTICULO 32°. DESCANSO REGLAMENTARIO: Las ENTIDADES

Garantizaran las pausas activas de acuerdo al programa de salud
ocupacional.
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ARTICULO 33°. PERMISO PARA ESTUDIO, CAPACITACION, EDUCACION
TECNICA,UNIVERSITARIA, ESPECIALIZACION: A partir de la firma
del presente acuerdo, las ENTIDADES concederan a los trabajadores y
trabajadoras, permiso remunerado de una hora, antes de iniciar la jornada labora|

para llegar alsitio de labor o una hora antes de finalizar la jornada laboral mientras
dure el ciclo académico.

CAPITULOVII
CUMPLIMIENTO ACUERDOS

ARTICULO 34°, CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PACTADOS. Las
ENTIDADES: en cumplimiento del articulo 83de la Constitucion Politica y
en ejercicio de las facultades consagradas en la Carta y demas normas
aplicables, las ESEs dentro del mes siguiente a la firma de los Acuerdos
adelantaran los procedimientos administrativos para la expedicion de los
respectivos actos administrativos que sean necesarios para dar
cumplimiento a los mismos.

Asl mismo el presente- Acuerdo Laboral se suscribe en tres {3) ejemplares,

uno {1) para cada parte y otro mas para depositarlo ante"el Ministerio de
la Proteccién Social.

34.1 De los numerales 34.1.1 al 34.1.8 Se unificaran y queda_ra. asi:
trimestralmente en cada una de las E.S.E.s se realizara seguimiento
del acuerdo suscrito, entre la organizacion sindical representada por

el afiiado que designe la organizacion Departamental, y la administracion
de la E.S.E.s.

34.1.1 Es un Comité de naturaleza ejecutiva u operativa, integrado por una cuarta
parte de los mismos representantes de las ENTIDADES y representantes sindicales
que intervinieron comonegociadores principales del Acuerdo Colectivo.

34.1.2. El Comité se reuniraen el mismo sitio y en los mismos dias y horas en que
se reunio durante la Negociacién; i

34.1.3. ElComité¢ seinstalara dentro de lostres (3) dias habiles siguientes a Ia firma
del Acuerdo Colectivo y designaraun Secretario por cadauna de las partes.

34.1.4. El Comité elaborarad un cronograma para el cumplimento de cada uno de )
los puntos del Acuerdo Colectivo.

34.1.5. Al inicio de cada sesion de trabajo, el Comité suscribird actas breves y
precisas '

341.6. EI  Comité en caso de incumplimiento, seguira el siguiente procedimiento:
Convocara para que asistan personalmente los funcionarios responsables, para
urgirlos y convenir plazos de cumplimiento.

341.7. Si persistiere incumplimiento total o parcial, convocar al Ministerio de
Trabajo, la Procuraduria y la Defensoria del Pueblo, para que intervenga.

34.1.8. Si aun persistiere el incumplimiento total o parcial, Ia Organizacion
Sindical podra ejercitar; la Accién Disciplinaria ante Ia Procuraduria; ylo la
Accién  Policiva Laboral ante el Ministerio de Trabajo; y/o la AccionJudicial de
Cumplimiento en lo que no tuviere incidencia Presupuestal; ylo la Accién de
Tutela; y/o la Queja ante el CERCOIT; y/o ¢l Denuncio Penal por violacién del
Derechode Asociacién Sindicaly de Negociacién Colectiva. .

CAPITULOVIII
VIGENCIA Y PUBLICACION

ARTICULO 35° VIGENCIA ACUERDO LABORAL. E Acuerdo Laboral &'\D
que resultare de la negociacion del presente pliego de solicitudes tendra una &)
[}
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vigencia de dos (2) afios contados a partr del 1* de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2019.

P_ARAGRAFO: Los acuerdos laborales suscritos con anterioridad continuaran
vigentes y sélo podran modificarse por mutuo acuerdo de las partes.

ARTICULO 36°. PUBLICACIONES: Las E.S.E. proponen  publicar el

presente acuerdo en la pagina WEB de cada entidad. Hay acuerdo entre
las partes”. ‘

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMRLASE

Proyecto Alejandra Gonzélez — asesora jMridica —
Reviso: lvan Enrique Bernal Vanegas
Vo.Bo Elias Alfonso Espinel T asesor Jurf@jco — Contratista
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