LEY No«184s1 8 Ji L 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS
160 Y 161 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

ARTICULO 1°. El articulo 160 del Cédige Sustantivo del Trabajo, quedara asi:
Articulo 160. Trabajo Diurno y Nocturno.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
seis horas (6:00 a. m.) v las veinticn horas (9:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
vemt:un froras {9:00 p. m.) v las seis horas {(6.00 a. m.).

ARTICULO 2. Ei literal d) del articulo 161 del Cddigo Sustantive del Trabajo,
quedara asi:

d; El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de
ryarenia y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de
lrabajo, distribuidas en maximo seis dias 2 la semana con u: dia de descanso
ohligatorio, que podia coincidir corr el domingo. Asi, ei numero de fioras de
frabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respecliva
semana teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y como maximo
hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda e promeadic
de cuarenta y ocho (48) horas sernanales dentro de la Jornada Ordinaria de
6. AM a9 PM

ARTICULO 3°. Las disposiciones contenidas en la presente iey, relacionadas
con e! frabajo diurne y nocturne, tendran el seguimiento realizado por el
Ministerio de! Trabajo. de acuerdo con la informacion suministrada por el
Departameriio Administrativo Nacicnal de Estadisticas, relacionadas con las
condicicnes de emplen en el pais. Dicho seguimiento se daré & conocer, dentro
de las tres semanas siguientes al inico de cada legislatura, a través de un
inferme  arual rendido anie las Cornsiones Seéptimas Constitucionaies  del
Senado de la Republica y Camara de Representantes. Fara elio, podra solicitar
a todos los sectores empresanales y de trabajadores la informacion perinante.

£n el referido informe el Ministerio de Trabajo debera conceptuar, diagnosticar y
analizar las politicas sociaies de! Estado con relacion al empleo y el trabajo Con
base en cilc, el Congreso de la Republica podra adelantar las iniciativas
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legislativas y de control para el fortalecimiento de la poliﬁc‘:a integral de
proteccion -social de los colombianos, teniendo en cuenta su viabilidad
institucional y financiera. ' :

ARTICULO 4. La presente ley rige a partir de su promulgacién, modifica en lo
pertinente lo$ articulos 25 y 51 de la Ley 789 de 2002 que a su vez modificara
los articulos 160 y 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y demas
disposiciones que le sean contrarias.
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EL VICEMINISTRO TECNICO DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO

“PUBLICO,_ ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL

MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBJ4CO,
S —
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LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO, ENCARGADA
DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA MINISTRA DE TRABAJO,
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